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บทสรปุของผูบ้รหิาร 

 โรงเรียนเมืองถลาง รหัส 1083400062 ตั้งอยู่เลขท่ี 150 หมู่ที ่5 ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง 
จังหวัดภูเก็ต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีบุคลากรทั้งสิ ้นจำนวน 117 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จำนวน 5 คน 
ครผูู้สอน จำนวน 103 คน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ จำนวน 9 คน จำนวนนักเรียน 1,908 คน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเมืองถลาง มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศกึษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 

ขอ้มลู หลกัฐานเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 

 โรงเรียนเมืองถลาง มีกระบวนการพัฒนาที่ทำให้ครูจัดการเรียนรู ้ให้เป็นไปตามศักยภาพ 
ของผู้เรียนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะผู้ เรียนตามทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
โดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PDCA 
ร่วมกับ MTS Model ในการทำงาน มีการประชุมครูเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 มอบหมายภาระงานสอนและงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคคลากรโรงเรียน
เมืองถลาง และดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางเพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา คำอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ นำไปจัดการเรียนการสอนในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามรูปแบบและกระบวนการ ตามแผนการจัดการเรียนรู ้ใน
ห้องเรียนและใช้กระบวนการ PLC มีการติดตามผลโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มสาะการเรียนรู้ และคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนจัดให้มีห้องปฏิบัติการในรายวิชาต่าง ๆ  
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา รวมทั้งมีการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เน้นให้ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญเพื ่อตอบสนองสมรรถนะของนักเรียน         
5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร ทักษะในการแก้ปัญหา
และทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน ทั ้งนี ้เน้นการจัดกระบวนการกลุ ่ม การจัดการเรียนการสอนแบบ     
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Active Learning จัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ ครูมีการศึกษาวางแผนการวัดผลและประเมินผล
ที่หลากหลายตามสภาพจริง ครูรู้จักผู้เรียนด้านพฤติกรรมเป็นรายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน  
การวิเคราะห์ผู้เรียน กิจกรรมตามแบบประเมิน SDQ ทำให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของผู้เรียน และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  
 

จดุเดน่ 

 โรงเรียนเมืองถลาง มีการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านวิชาการ 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มารยาท คุณธรรมจริยธรรม และมีการส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  (Active 
learning) ส่งเสริมกระบวนการคิด ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื ่น มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ส่งเสริมนักเรียนผ่านกระบวนการคิดและได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้จริงและมีคุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูล
มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และโรงเรียนมีการจัดคาบกิจกรรม PLC ให้คณะครูได้ร่วมกันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน แล้วส่งเสริมให้ครูนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาทำวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

จุดควรพัฒนา 

 ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่หลากหลายและ
มีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียนในแต่ละระดับให้
มากขึ้น ควรส่งเสริมครูผู้สอนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้      
ที่สร้างขึ้นให้หลากหลายช่องทาง ครูควรใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้และนำมาจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้มีสมรรถนะสำคัญ เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ อย่าง
หลากหลาย มีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้เหมาะสมและฝึกปฏิบัติได้จริง  พัฒนาครูให้
สามารถจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ และการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้มีความหลากหลายและสอดคล้อง
กับความต้องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย พัฒนาระบบงานแนะแนวการศึกษา
ต่อที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนเลือกแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความสามารถที่ตนเองมีอยู่มาใช้
พิจารณาอย่างมีเหตุผล สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง  ตลอดจนรู ้ถึงวิธีการปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุขในชีวิต  
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แผนการดำเนนิงานเพือ่ยกระดบัคุณภาพ 

ด้านคุณภาพผูเ้รยีน 
แผนปฏิบัติงานที ่ 1 โรงเรียนจะดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เน้นพัฒนาและส่งเสริม 

ให้คุณภาพของผู้เรียนสูงมากยิ่งขึ้น มีทักษะกระบวนการ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน 
โครงการสัปดาห์วิชาการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน โครงการพัฒนาจัดการ
เรียนรู ้สู ่ความเป็นเลิศ เน้นทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู ้ และการ
ตัดสินใจ เพื่อไปสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้รูปแบบโครงงานกิจกรรมเป็นฐาน ใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกท้องถิ่นเป็นฐานการเรียนรู้ เชิงรุกภายใต้
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร อันจะสามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะด้าน
วิชาชีพ 

 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ 

แผนปฏิบัต ิงานที ่ 1 โรงเร ียนเมืองถลาง ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานแต่ละคณะให้มี  
การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเป็นระยะ ๆ มากขึ้น และนำข้อเสนอ
ไปใช้ในการยกร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และค่านิยม และทำการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โรงเรียนเมืองถลาง มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบภายใต้การบริหารงานแบบ MTS Model ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ 
เป็นการกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดการ
ประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน กำหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษา
เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดำเนินการนำวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ระบบ จัดโครงสร้างการบริหารจัดการ พัฒนาระบบสารสนเทศ ขับเคลื่อน
โดยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางกลยุทธ์การพัฒนา          
นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดระบบงานให้มีประสิทธิภาพผ่านโครงการและ
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่เป็นการบริหารจัดการในโรงเรียน 
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 ด้านกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โรงเรียนเมืองถลาง ดำเนินการส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยการส่งเสริมครูจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เช่น การสอนแบบโครงงาน การ
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการ
เรียน การสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัย
ในชั้นเรียน ให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โรงเรียนเมืองถลาง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื ่องมือและ
วิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ของหลักสูตร  

 
 
 

      
 

                    
       (นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง 
                    วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเมืองถลาง  ฉบับนี้   
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง 
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนให้ได้รับทราบ และเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน และผู ้ที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ที ่มีส ่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567  ฉบับนี ้ คณะผู ้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เมืองถลาง ในปีการศึกษา 
2568 ต่อไป 
 
 
 
 
                       (นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง 
                วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 
 
 การประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเมืองถลาง  มีภาระหน้าที่ 
จะต้องดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษา
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
เป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ดังนั้น โรงเรียนเมืองถลาง จังหวัดภูเก็ต จึงได้ดำเนินการจัดการประชุมหารือคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกระดับชั้นในรอบปีการศึกษา และทำการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

                              (นายเสถียร พลเยี่ยม) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                  โรงเรยีนเมืองถลาง 
                                                             วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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สว่นที ่1  
ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 

ชื่อ โรงเรียนเมืองถลาง ที่ตั้ง 150 หมู่ที ่5 บ้านเมืองใหม ่ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
โทรศัพท์: 0-7662-1142                 โทรสาร: 076 621143 
E-mail : personal.mt@gmail.com     Website : www.mt.ac.th 
เนื้อท่ี 45 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
เปิดสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
แผนที่ตั้งโรงเรียนเมืองถลาง 
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ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนเมืองถลางเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ประจำอำเภอถลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จัดการศึกษาแบบสหศึกษา ตั้งอยู่ติดถนนเทพกระษัตรี กิโลเมตรที่ 23 เลขที่ 
150 ถนนเทพกระษัตรี ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาในที่ดิน
สาธารณะประโยชน์ หมู่ที่ 5 ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ตตามข้อเสนอของนายอรัญ จินดาพล 
  เริ่มเปิดการสอนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2514 โดยใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนเมืองถลาง (ปัจจุบัน) 
คือ โรงเรียนเมืองถลางพระนางสร้าง) เป็นสถานที ่จ ัดการเรียนการสอน นายอภิไธย ธีรสัตยาภี -บาล            
ครูโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ มีนักเรียน 90 คน 2 ห้องเรียน มีครู 6 ท่าน และได้ย้าย
มาอยู่ ณ สถานที่ปัจจุบันเมื่อวันที่ 13 เมษายน 2515 เปิดทำการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียน 
ได้มีการพัฒนามาตามลำดับ ดังนี้ 
 พ.ศ. 2519 ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนอังกฤษ – ฝรั่งเศส 
 พ.ศ. 2520 เปิดแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ศ. 2521 เปิดแผนการเรียนเกษตรกรรมในชั้นเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ศ. 2525 ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลางดีเด่น 
 พ.ศ.2529 ได้รับเกียรติประวัติจากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ ของสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ว่าเป็นโรงเรียนสนับสนุนการดำเนินการของห้องสมุดดีเด่น  
 พ.ศ. 2531 ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลางดีเด่น (ครั้งที่ 2) 
 พ.ศ. 2534 ได้รับรางวัล “โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดตามนโยบายกรมสามัญศึกษาดีเด่น” 
 พ.ศ. 2537 เปิดหลักสูตร ปวช. สาขาพาณิชยกรรม 
 พ.ศ. 2539 ได้รับโล่รางวัลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาดีเด่น จากกรมสามัญศึกษา 
 พ.ศ. 2540 รางวัลพระราชทานสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาได้มาตราฐานดีเด่น 
 พ.ศ. 2541 ได้รับโล่รางวัลศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยดีเด่น 
 พ.ศ. 2546 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียนดีเด่นที ่ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด             
เพ่ือติดตามนโยบายประกาศสงครามขั้นแตกหักเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
 พ.ศ. 2546 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝันประจำอำเภอถลาง 
 พ.ศ. 2548 ได้รับป้ายเชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน 
 พ.ศ. 2547 – 2549 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนยอดเยี่ยม จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาภูเก็ต 
 พ.ศ. 2549 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนยอดเยี่ยม จากองค์การแพลน
ประเทศไทย 
 พ.ศ. 2549 ได ้ร ับรางว ัลชนะเล ิศการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จาก
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
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 พ.ศ.2549 ได้รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรมสร้างจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีแก่เยาวชน ในเรื่องความยุติธรรม  
และความซื่อสัตย์สุจริตจากกระทรวงยุติธรรม 
 พ.ศ. 2552 ได้รับรางวัลโล่เชิดชูเกียรติ กิจกรรมการแข่งขันผลงานสร้างสรรค์คณิตศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม 
GSP ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2552 
 พ.ศ. 2553 ได้ร ับรางวัลพระราชทานโล่เกียรติยศ “โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติยอดเยี ่ยม 
ระดับประเทศ” จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 พ.ศ. 2554 ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา รอบสาม โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 
 พ.ศ. 2554 ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสีเขียวจากการไฟฟ้าแห่งประเทศไทย 
 พ.ศ. 2555 ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง ประจำปีการศึกษา 2554 
 พ.ศ.2557 เปิดห้องเรียน SMAP ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เปิดแผนการเรียนไทยสังคม ในชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 พ.ศ. 2558 ได้เปิดแผนการเรียนคณิตศาสตร์ - อังกฤษ ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ศ. 2560 ได้ปรับเปลี่ยนหอประชุมใหม่ 
 พ.ศ. 2561 ได้สร้างสนามกีฬาใหม่ 
    พ.ศ. 2562 ได้สร้างอาคารใหม่ 
 ปัจจุบันโรงเรียนเมืองถลางดำเนินงานบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสากลยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบริหารงานโดย นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ตั้งแต่ 
11 ตุลาคม 2562 
 
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนเมืองถลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 
1. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
           โรงเรียนเมืองถลาง อยู่ในเขตเทศบาลตำบลเทพกระษัตรี  ห่างจากที่ว่าการอำเภอ และย่านชุมชน
ประมาณ 5 กิโลเมตร ชุมชนใกล้เคียงเป็นย่านประกอบธุรกิจและสถานที่ราชการ ได้แก่  โรงพยาบาล สถานี
ตำรวจ  สำนักงานเทศบาล  ที่ว่าการอำเภอ  สาธารณสุขอำเภอ ฯลฯ   
           ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีน่าสนใจ เช่น ประเพณี
บวงสรวงเท้าเทพกระษัตรี-ท้าวศรีสุนทร ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  อาชีพประชากร ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย รับราชการ 
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           ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาปริญญาตรี อาชีพหลัก ได้แก่ รับจ้าง พนักงานโรงแรม  ค้าขายและ 
ธุรกิจส่วนตัว ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 
175,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4-5 คน 
 ข้อจำกัด โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร มีการบรรจุครูใหม่ มีผลกระทบ ต่อวัฒนธรรมของ
องค์กรรวมถึงระบบในการปฏิบัติงาน นักเรียนส่วนหนึ่งสภาพครอบครัวแตกแยก ต้องอาศัยกับปู่ย่า ตายาย 
ส่งผลต่อพฤติกรรมเบี่ยงเบนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งมีการยา้ยที่อยู่อาศัยทำให้
จำนวนนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงทุกเดือน 
   
2. สถานภาพของโรงเรียน 
  โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ด้านการพัฒนา
การศึกษาและเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษา และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยให้ครูผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม ทำการวิเคราะห์ในส่วนที่ตนรับผิดชอบจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร เป็น
บริบทสำคัญในการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน จึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือการวินิจฉัยองค์กร เทคนิค SWOT 
ตามแนวคิด การวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพภายนอก STEP และสภาพภายใน 2S4M เป็นหลัก โดยมีปัจจัยและ
ผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 
  2.1 การวเิคราะหป์จัจัยภายนอก (External Factors Analysis) 

Opportunity(โอกาส) Threat (อปุสรรค) 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน

และสังคม 
2. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การ

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
3. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เอ้ืออำนวยต่อ

การเรียนการสอน 
4. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่เดินทางสะดวก 
5. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูล

ข่าวสารและกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
7. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ทำให้นักเรียนมีความ

ต้องการบริโภค ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ 
และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

1. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามารดา ทำ
ให้ขาดการดูแลบุตร 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยก ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมด้านการเรียนส่งผลกระทบต่อ
ผลการเรียนของนักเรียน 

4. ผู้ปกครองขาดการควบคุมการให้นักเรียนใช้งาน
ด้านเทคโนโลยี เช่น การเล่นเกมส์ การดูมือถือ 

5. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล จึงขาด
ความต่อเนื่องในการพัฒนา 
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Opportunity(โอกาส) Threat (อปุสรรค) 
8. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน

ต่างๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ และ
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาส่งผลให้การศึกษา
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

9. พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
    โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

6. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

7. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโร
น่า 2019 ทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมของโรงเรียนได้ตามแผนที่วางไว้ 

 

การวเิคราะหป์จัจยัภายใน (Internal Factors Analysis) 
จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 

1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน ทำให้

การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย เป็น

ผลดีต่อการจัดการศึกษา 
4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการ

พัฒนาโรงเรียน 
5. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น   

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดสาระเพ่ิมเติม

อย่างหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน 
7. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมประชาธิปไตย และจิตสาธารณะใน
โรงเรียน 

8. โรงเรียนมีครูสอนครบทุกชั้น และตรงตามวิชาเอก 
ทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในด้าน 
ต่าง ๆได้ดี 

9. บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมและ
ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. โรงเรียนมีการสนับสนุนสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย
ในการจัดการเรียนการสอนความพร้อมของสื่อใน
การจัดการเรียนการสอน  ให้นักเรียนสามารถลง
มือปฏิบัติจริง 

1. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้
เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 

2. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ำเสมอ 
3. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่นความ

รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชายังไม่เป็นที่

น่าพอใจ 
5. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับจัดการศึกษาไม่

เพียงพอ 
6. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ 
7. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
8. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ เกิดการชำรุด

บ่อย ทำให้ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน  
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนเมืองถลาง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ ่งจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย 
 

เป้าประสงค์ (Purpose) 
  1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
  2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม      

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
4. ผู้เรียนน้อมนำพระบรมราโชบายในการดำเนินชีวิต 

 
จุดเน้นของสถานศึกษา 
 โรงเรียนให้บริการทางการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานบูรณาการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการเรียนรู้ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้
ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที ่อย ่างมี
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่เป็นระบบ 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาค ี๔ ฝา่ย 

ศูนยว์ฒันธรรมอำเภอถลาง 

ฝา่ยปกครองและกจิการนกัเรยีน ฝา่ยวชิาการ ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ ฝา่ยบรหิารทัว่ไปและบคุคล 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรยีนเมอืงถลาง 

สมาคมศษิยเ์กา่ คณะกรรมการภาค ี

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน สมาคมผูป้กครองและคร ู

มลูนธิกิารศกึษา 
 

- งานบรหิารหลกัสตูรและวชิาการ 
- งานพฒันาหลกัสตูร 
-   งานวางแผนการจดัการเรยีน 
สอนและพฒันางานวชิาการ 
- งานนเิทศการศกึษา 
- งานทะเบยีน 
- งานวดัผลและประเมนิผล 
- งานเทยีบโอนผลการเรยีนรู ้ 
- งานหอ้งสมดุโรงเรยีน 
- งานศนูยค์อมพวิเตอร ์
- งานหอ้งเรยีนซมัซงุ 
- งานหอ้งเรยีนสเีขยีว   
- งานโสตทศันศกึษา 
- งานพฒันาสือ่นวตักรรม 
- งานประกนัคณุภาพภายใน 

สถานศกึษา  
- งานแนะแนวการศกึษา               
- การจดัทำสำมโนผูเ้รยีน 
- การรบันกัเรยีน 
- งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน     
- งานสำนกังานวชิาการ 
- งานหอ้งเรยีนพเิศษ 
- งานศนูยพ์ฒันาThe Geometer’s 
Sketchpad จงัหวดัภเูกต็ 
- งานศนูยพ์ฒันากลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
- งานศนูยก์ารเรยีนรูเ้พือ่การมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
- งานหอ้งเรยีนพเิศษ 
- งาน IS 
- งานทะเบยีนเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ DMC 
- งานนโยบาย 
 

- งานบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 

- งานระดมทรพัยากร 
เพือ่การศกึษา 

- งานพสัดแุละสนิทรพัย ์
- งานบรหิารการเงนิ 
- งานบรหิารบญัช ี
- งานการเงนิสวสัดกิารคา่
รกัษาพยาบาล การศกึษาบตุร 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานจดัระบบการควบคมุ
ภายในหนว่ยงาน 
- งานกองทนุเพือ่ขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา
โรงเรยีนเมอืงถลาง 
- งานธนาคารโรงเรยีน 
- งานประกนัอบุตัเิหตนุกัเรยีน
และสวสัดกิารนกัเรยีน 
- งานสหกรณโ์รงเรยีน 
- งานสวสัดกิารรา้นคา้ 
- งานสวสัดกิารโรงอาหาร 
- กจิกรรมโรงเรยีนสจุรติ 

 
 
 

-  งานบริหารงานทัว่ไปและบคุคล 
- งานสำนักงานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานอาคารสถานทีส่าธารณปูโภคและสิง่แวดล้อม 5ส 
- งานยานพาหนะและบรกิารสาธารณะ 
- งานรกัษาความปลอดภยั 
- งานอนามัยโรงเรยีน 
- งานประชาสมัพนัธ ์
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานการจดัจา้งลกูจา้งชัว่คราว นกัการภารโรง และ

พนักงานบรกิารพนักงานขบัรถยนต์ 
- งานธรุการ 
- งานสำนกังานผูอ้ำนวยการโงรงเรยีน 
- งานสำนักงานบรหิารงานบคุคล 
- งานวางแผนอัตรากำลงัและสรรหา[บรรจแุตง่ตั้ง ยา้ย และ

เปลีย่นตำแหนง่ใหส้งูขึน้ 
- งานพฒันาบคุลากร 
- งานเลือ่นขัน้เงนิเดือน 
- งานประเมนิผลการปฎบิตัิงาน การประเมนิเตรยีม

ความพรอ้มและพัฒนาอยา่งเข้ม 
- งานดำเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ 
- งานจดัทำระบบทะเบยีนประวตัิและ

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 
- งานส่งเสรมิพฒันาวชิาชพี การประเมนิวทิยฐานะและ

การสง่เสรมิวนิัย คณุธรรม 
- งานสถติิและการลา 
- งานขอใบอนุญาตประกอบวชิาชพี  

- งานเสรมิสรา้งขวญั กำลงัใจ และงานสง่เสรมิยก
ยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ

- งานสง่เสรมิสวดักิารบา้นพกั 
- งานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
- งานสมาคมครแูละผูป้กครอง 
- งานสมาคมศษิยเ์กา่ 
- งานปฎคิม     
- งานสง่เสรมิวนิยัจราจรและรกัษาความปลอดภยั 

 

- งานบรหิารฝา่ยปกครองและกจิการ
นกัเรยีน 

- งานสำนกังานฝา่ยปกครองและกจิการ
นกัเรยีน 
- งานปกครองนกัเรยีนและงานหวัหนา้

ระดบั 
- งานครทูีป่รกึษา 
- งานเวรประจำวนั 
- งานกจิกรรม To Be Number One 
- งานสง่เสรมิประชาธปิไตย 
- งานการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
- งานสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
- งานเฝา้ระวงัและปอ้งกนัสารเสพตดิ 
- งานตดิตามพฤตกิรรมนกัเรยีน 
- งานสมัพนัธช์มุชน 
- งานสง่เสรมิวนิยัจราจรและรกัษาความ

ปลอดภยั 
- งานทศันศกึษา 
- งานระบบบตัร  
-    งานกจิกรรมนกัเรยีนและกจิกรรมนอก
หลกัสตูร 
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1.4  ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา  
ข้อมูลผู้อำนวยการโรงเรียน  
1. นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง  
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  11 ตุลาคม 2562 
ข้อมูลรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
1. นางสายชล ส่งแสง   รองผู้อำนวยการฝ่ายปกครองและกิจการนักเรียน  
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  2 มิถุนายน 2558  
2. นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค  รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน  
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  15 ตุลาคม 2563 
3. นางณัฏฐธิดา อุมาจิ   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  18 ตุลาคม 2564 
4. นางสาวศิริรัตน์ แสงมณี รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไปและบุคคล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  14 พฤษภาคม 2567 
 

 

1) จำนวนบุคลากร                      (ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568) 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

คร ู
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่ 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งหมด 

จำนวน 5 91 1 1 11 8 117 
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           2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร                    (ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568) 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 9 87 21 0 117 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน                             (ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 12 15.92 
2. วิทยาศาสตร์ 17 16.12 
3. คณิตศาสตร์ 15 16.87 
4. สังคมศึกษา 13 17.08 
5. การงานอาชีพ 7 8.71 
6. เทคโนโลย ี 5 12.80 
7. ภาษาอังกฤษ 11 19.73 
8. ภาษาฝรั่งเศส 1 15 
9. ภาษาจีน 3 11.67 
10. ภาษาญี่ปุ่น 2 8.50 
11. พลศึกษา 8 14.88 
12. ศิลปะ 7 16.86 
13. กิจกรรมแนะแนว 2 28.5 

รวม 103  
 

8%

74%

18%

0%

แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษา

ต ่ำกว่ำ ปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก
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1.5 ขอ้มลูนกัเรยีนและผู้สำเรจ็การศกึษา 
จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2567  รวม   1,908 คน   (ข้อมูล ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2567) 

ระดบัชัน้เรียน   จำนวนหอ้ง 
                 เพศ 

      รวม   เฉลีย่ตอ่หอ้ง 
       ชาย       หญงิ 

ม.1         11 200 237 437 40 
ม.2         11 188 190 378 34 

ม.3         11 166 196 362 33 

รวม         33 554 623 1,177 36 
ม.4         8 93 176 269 34 

ม.5         8 84 139 223 28 

ม.6         8 81 158 239 30 
รวม         24 258 473 731 30 

รวมทัง้หมด         57 812 1,096 1,908 33 

 
 
 
 

15.92 16.12 16.87 17.08

8.71

12.8

19.73
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16.86
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ี่ย

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครูในแต่ละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห์)
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จำนวนนักเรียนผู้สำเร็จการศึกษา    (ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2568) 

ระดบัชัน้เรียน 
จำนวนนกัเรียน     
    ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียน 
  จบการศึกษา 

     รอ้ยละ     ค้างจบ 

      ม.3       349       343       98.28        6 
      ม.6       231       225       97.40       6 
 รวมทัง้หมด       580       568       97.93      12 

 
 

1.6 ขอ้มลูหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
  การจัดทำหลักสูตรโรงเรียนเมืองถลาง พุทธศักราช 2564 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564) โรงเรียน
ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย  พันธกิจของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เน้นให้ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและ
สุขภาวะที่ดี พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม รวมทั้งการพัฒนาทักษะในทุกด้านให้มีความพร้อมในการต่อ
ยอดพัฒนา  มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม รวมถึงการสร้าง 
คนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  เพ่ือสร้างความม่ันคงของชาติ  และการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและความต้องการของท้องถิ่น โดยมีการศึกษากรอบ
แนวคิดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2564) ซึ่งเป็นแนวทาง
ในการจัดทำหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียน เพื่อร่วม
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วิเคราะห์ และกำหนดโครงสร้างเวลาเรียนตามกำหนดของหลักสูตรแกนกลางฯ  พร้อมจัดสาระเพิ่มเติมให้
สอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียน และตามบริบทของโรงเรียน ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ความหลากหลายสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้ง
ด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โรงเรียนเมืองถลาง ได้กำหนดโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนเมืองถลาง  พุทธศักราช  2564 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564)  ไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งเป็น 2 โครงสร้าง ดังนี้ 
  -  โครงสร้างที่ 1 โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ห้อง 1) 

  -  โครงสร้างที่ 2 แผนการเรียนทั่วไป (ห้อง 2 - 11) 
 2. โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น 8 โครงสร้าง ดังนี้ 
  -  โครงสร้างที่ 1 โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ห้อง 1) 
  -  โครงสร้างที่ 2 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (ห้อง 2) 
  -  โครงสร้างที่ 3 แผนการเรียนไทย – สังคม (ห้อง 3) 
  -  โครงสร้างที่ 4 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาฝรั่งเศส (ห้อง 4) 
  -  โครงสร้างที่ 5 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ญี่ปุ่น (ห้อง 5) 
  -  โครงสร้างที่ 6 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – จีน (ห้อง 6) 
  -  โครงสร้างที่ 7 แผนการเรียนคณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ (ห้อง 7) 
  -  โครงสร้างที่ 8 แผนการเรียนพลศึกษา – ภาษาอังกฤษ (ห้อง 8) 
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1.7 ขอ้มลูอาคารสถานที ่
1. เขตที่ตั้งโรงเรียน  
 1.1 เขตการปกครอง  อำเภอถลาง 
 1.2 ที่ตั้งททางภูมิศาสตร์  บนเกาะ 
  ค่าตำแหน่งพิกัดแกน x 8.06886˚N ค่าตำแหน่งพิกัดแกน y 98.34126˚E 
2. ทีด่นิของโรงเรยีน 
 2.1 ขนาดพ้ืนที่ และกรรมสิทธิ์การถือครองที่ดิน จำแนกเป็นแปลง 

แปลงที ่
ขนาดพืน้ที ่

กรรมสิทธิก์ารถอืครอง 
ไร ่ งาน ตารางวา 

1 45 1 3 ที่ราชพัสดุ 
 

3. การจดัสรรหอ้งเรยีนแตล่ะอาคาร 

ที ่ ชื่ออาคาร 
ลกัษณะ
อาคาร 

ประเภทเงนิ การจดัสรรหอ้ง 

งปม บรจิาค เรยีน 
ปฏบิตั ิ
การ 

พกั
คร ู

พเิศษ 
(สนง.) 

ประชมุ 
แหลง่
เรยีนรู ้

รวม 

1 อาคารเทพกระษตัร ี ตึก 2 ช้ัน   2 3 1 7 1 1 15 

2 อาคารพิมลขัน ไม้ 2 ช้ัน   10 7 2 1 - 3 23 

3 อาคารศรสีุนทร ตึก 2 ช้ัน   13 4 2 - - 1 20 

4 อาคารเพชรครี ี ตึก 3 ช้ัน   13 3 3 1 - 1 21 

5 หอประชุมระดมพล หอประชุม   - - - - 1 - 1 

6 อาคารปฏิบตัิการ  
คหกรรม 

ตึกช้ันเดียว   - 2 - - - - 2 

7 อาคารการงานอาชีพ
(งานไม้) 

ตึกช้ันเดียว   - 1 - - - 1 2 

8 อาคารปฏิบตัิการ
ดนตรสีากล 

ตึกช้ันเดียว   1 1 2 - - - 4 

9 อาคารสืบค้นข้อมูล 
(สื่อมัลตมิีเดีย) 

ตึก 2 ช้ัน   - - - - - 2 2 

10 โรงฝึกงาน ตึกช้ันเดียว   - 1 - - - - 1 

11 อาคารตันติพริิยะกิจ  ตึกช้ันเดียว   - - - 1 - - 1 

12 อาคารประชาสัมพันธ ์ ตึกช้ันเดียว          

13 ศูนย์วัฒนธรรมอำเภอ
ถลาง 

อาคารไม ้
ใต้ถุนสูง 

       1 1 

 

จำนวนบ้านพักครู จำนวน 13 หลงั และ บ้านพักนักการ จำนวน 2 หลัง 
ที่มา : งานอาคารสถานท่ี 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567           14   

Self – Assessment Report: SAR 

1.8 ขอ้มลูแหลง่เรยีนรูภ้ายในและภายนอกสถานศกึษา 
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา   
1. ห้องสมุดมกีารสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ hibrary   จำนวน 1 ห้อง 
2. ห้องพยาบาล        จำนวน 1 ห้อง 
2. ห้องปฏิบัติการ 

ที ่ หอ้งปฏบิัตกิาร 
จำนวน 
(หอ้ง) 

ที ่ หอ้งปฏบิัตกิาร 
จำนวน 
(หอ้ง) 

1 วิทยาศาสตร์ 4 7 นาฏศิลป์ 1 
2 คณิตศาสตร์ 2 8 คหกรรม 2 
3 คอมพิวเตอร์ 2 9 ทัศนศิลป์ 1 
4 สังคม 1 10 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 
5 ดนตรีไทย 1 11 SMAP ม.ต้น 1 
6 ดนตรีสากล 1 12 SMAP ม.ปลาย 1 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   
1. อนุสาวรีย์ท้าวเทพกระษัตรี–ท้าวศรีสุนทร ถนนสายวัฒนธรรม จังหวัดภูเก็ต 
2. พิพิธภัณฑ์เหมืองแร ่จังหวัดภูเก็ต   
3. วัดพระทอง จังหวัดภูเก็ต 
4. วัดพระนางสร้าง จังหวัดภูเก็ต  
5. วัดม่วงโกมารภัจจ์ จังหวัดภูเก็ต 
6. ทุ่งถลางชนะศึก จังหวัดภูเก็ต 
7. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติถลาง จังหวัดภูเก็ต 
8. หมู่บ้านวัฒนธรรมถลาง บ้านแขนน จังหวัดภูเก็ต 
9. พิพิธภัณฑ์เบญญารัญ จังหวัดพังงา 
10. อินทรฟาร์ม จังหวัดภูเก็ต 
11. โอลด์ฟาร์มภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
12. สวนพฤกษชาติภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
13. มูลนิธิอาจารย์เลียบชนะศึก จังหวัดภูเก็ต 
14. พิพิธภัณฑ์ภูเก็ตไทยหัว จังหวัดภูเก็ต 
15. พิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
16. ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพาะเห็ดบ้านป่าครองชีพ จังหวัดภูเก็ต 
17. สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำภูเก็ต  
18. พิพิธภัณฑ์บ้านอาจ้อ จังหวัดภูเก็ต 
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1.9 ขอ้มลูอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
1. ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษา  

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ีเกรดเฉลีย่ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนแตล่ะรายวชิาในระดบั 2.5 ขึน้ไป 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึ ระดับชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 ปีการศกึษา 2567 
ภาคเรยีนที ่1 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 ์

วทิ
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

สงั
คม

ศึก
ษา

 

ปร
ะว

ตัิศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 

สขุ
ศึก

ษา
ฯ 

ศลิ
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ม.1 441 372 345 366 400 267 291 415 371 390 
ม.2 375 316 211 310 282 211 196 310 248 254 
ม.3 362 326 213 340 273 303 192 334 326 269 
ม.4 267 253 175 248 203 0 162 259 260 0 
ม.5 224 174 160 199 209 198 112 193 184 184 
ม.6 239 183 221 140 203 214 61 228 236 0 
รวม 1,908 1,624 1,325 1,603 1,570 1,193 1,014 1,739 1,625 1,097 

รอ้ยละ 85.12 69.44 84.01 82.29 72.70 53.14 91.14 85.17 78.25 
 

ภาคเรยีนที ่2 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 ์

วทิ
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

สงั
คม

ศึก
ษา

 

ปร
ะว

ตัิศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 

สขุ
ศึก

ษา
ฯ 

ศลิ
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ม.1 436 388 313 385 376 388 307 363 401 398 
ม.2 368 299 227 378 308 287 211 339 339 344 
ม.3 356 313 232 298 302 310 224 343 332 329 
ม.4 262 241 202 270 233 0 105 252 242 0 
ม.5 221 191 171 195 206 188 129 211 210 0 
ม.6 236 185 204 227 211 182 32 206 231 0 
รวม 1,879 1,617 1,349 1,753 1,636 1,355 1,008 1,714 1,755 1,071 

รอ้ยละ 86.06 71.79 93.29 87.07 83.80 53.65 91.22 93.40 92.33 
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2) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิการอา่น คิดวเิคราะห ์และเขยีน ในระดบัดีขึน้ไป 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึ ระดับชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 ปีการศกึษา 2567 
ภาคเรยีนที ่1 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน จำนวนนกัเรียน
ที่ไดร้ะดับด ี

ขึ้นไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น ผา่น ด ี ดเียีย่ม 

ม.1 441 7 8 51 375 426 96.60 
ม.2 375 2 8 79 286 365 97.33 
ม.3 362 11 8 44 299 343 94.75 
ม.4 267 5 12 17 233 250 93.63 
ม.5 224 3 10 8 203 211 94.20 
ม.6 239 5 13 7 214 221 92.47 
รวม 1,908 33 59 206 1,610 1,816 95.18 
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นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.5 ขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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ภาคเรยีนที ่2 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน จำนวนนกัเรียน
ที่ไดร้ะดับด ี

ขึ้นไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น ผา่น ด ี ดเียีย่ม 

ม.1 436 6 8 50 372 422 96.79 
ม.2 368 0 8 75 285 360 97.83 
ม.3 356 7 8 43 298 341 95.79 
ม.4 262 5 11 15 231 246 93.89 
ม.5 221 3 10 8 200 208 94.12 
ม.6 236 3 12 7 214 221 93.64 
รวม 1,879 24 57 198 1,600 1,798 95.69 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567
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3) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นระดบัดขีึน้ไป 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึ ระดับชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 ปีการศกึษา 2567 

ภาคเรยีนที ่1 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน จำนวนนกัเรียน
ที่ไดร้ะดับด ี

ขึ้นไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น ผา่น ด ี ดเียีย่ม 

ม.1 441 7 4 15 415 430 97.51 
ม.2 375 0 3 58 314 372 99.20 
ม.3 362 11 6 18 327 345 95.30 
ม.4 267 5 1 1 260 261 97.75 
ม.5 224 3 0 3 218 221 98.66 
ม.6 239 5 2 3 229 232 97.07 
รวม 1,908 31 16 98 1,763 1,861 97.54 

 
ภาคเรยีนที ่2 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน จำนวนนกัเรียน
ที่ไดร้ะดับด ี

ขึ้นไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น ผา่น ด ี ดเียีย่ม 

ม.1 436 6 2 15 413 428 98.17 
ม.2 368 0 2 53 313 366 99.46 
ม.3 356 7 6 18 325 343 96.35 
ม.4 262 5 1 1 255 256 97.71 
ม.5 221 3 0 3 215 218 98.64 
ม.6 236 3 2 3 228 231 97.88 
รวม 1,879 24 13 93 1,749 1,842 98.03 
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4) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้น
พื้นฐานพทุธศกัราช 2551 ปีการศกึษา 2567 ระดบัดีขึน้ไป ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่1 ถึง ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 

4.1) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในภาพรวมทั้ง 5 สมรรถนะ 

ระดบัชัน้ 
จำนวน ผลการประเมิน ระดบั 

รอ้ยละ 
นักเรยีน ไมผ่า่น ผา่น ด ี ดเียีย่ม ดีขึน้ไป 

ม.1 436 19 0 22 395 417 96 
ม.2 368 11 9 75 273 348 95 
ม.3 355 4 2 14 335 349 98 
ม.4 262 6 0 36 220 256 98 
ม.5 221 3 3 25 190 215 97 
ม.6 235 0 0 13 222 235 97 
รวม 1877 43 14 185 1635 1820 96.96 

รอ้ยละ 100 2.29 0.75 9.86 87.11   
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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4.2) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จำแนกตามสมรรถนะ 

ระดบัชัน้ 
จำนวน 
นักเรยีน 
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะแตล่ะดา้น (ระดบัดีขึน้ไป) 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคดิ 

ความสามารถ 
ในการ

แกป้ญัหา 

ความสามารถ 
ในการใช ้
ทกัษะชวีติ 

ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี

ม.1 436 417 417 417 417 418 
ม.2 368 348 348 348 348 348 
ม.3 355 349 348 349 349 349 
ม.4 262 256 255 256 256 256 
ม.5 221 214 215 214 215 215 
ม.6 235 235 235 235 235 235 
รวม 1877 1819 1818 1819 1820 1821 

รอ้ยละ 100 96.91 96.86 96.91 96.96 97.02 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำแนกตามสมรรถนะ
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5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปกีารศึกษา 2567 

ระดบั/รายวชิา ภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 48.95 23.58 32.63 28.47 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.63 31.06 37.15 37.80 
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 53.87 30.70 36.36 35.04 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET)  ปกีารศึกษา 2565-
2567ของนักเรยีนทีม่ีคะแนน รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 

รายวชิา 
ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567 

จำนวน (คน) รอ้ยละ จำนวน (คน) รอ้ยละ จำนวน (คน) รอ้ยละ 
ภาษาไทย 117 44.66 165 52.22 172 50.59 
คณิตศาสตร์ 1 0.38 4 1.27 7 2.06 
วิทยาศาสตร์ 2 0.76 0 0.00 17 5.00 
ภาษาอังกฤษ 6 2.29 9 2.85 13 3.82 

หมายเหต ุจำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบทั้งหมด ปี2565 จำนวน 262 คน ปี2566 จำนวน 316 คน ป2ี567 จำนวน 340 คน 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ี ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
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ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปกีารศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั/รายวชิา ภาษาไทย สงัคมฯ ภาษาองักฤษ คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 42.15 34.65 27.09 21.21 27.54 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 49.12 39.25 44.94 28.83 31.93 
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 47.55 38.54 38.61 26.11 30.88 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 42.21 35.77 30.61 21.76 28.95 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ของนักเรียน ม.6 ที่มีคะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป

ปี2565 ปี2566 ปี2567
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ี ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
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2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET)  ปกีารศึกษา 2565-
2567ของนักเรยีนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รอ้ยละ 50 
ขึ้นไป 

รายวชิา 
ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567 

จำนวน (คน) รอ้ยละ จำนวน (คน) รอ้ยละ จำนวน (คน) รอ้ยละ 
ภาษาไทย 0 0.00 1 25.00 7 22.58 
สังคมฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ภาษาอังกฤษ 0 0.00 0 0.00 1 3.23 
คณิตศาสตร์ 1 33.33 0 0.00 1 3.23 
วิทยาศาสตร์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

หมายเหต ุจำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบทั้งหมด ปี2565 จำนวน 3 คน ปี2566 จำนวน 4 คน ป2ี567 จำนวน 31 คน 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ของนักเรียน ม.6 ที่มีคะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
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6. อืน่ๆ 
ตราประจำโรงเรียนเมอืงถลาง     

 

 

  ตราเครื่องหมายโรงเรียนหรือสัญลักษณ์ของโรงเรียน  เป็นรูปท้าวเทพกระษัตรี  และท้าวศรีสุนทร  
อยู่ภายในวงกลมล้อมรอบข้อความ “โรงเรียนเมืองถลาง อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต”  

 อกัษรยอ่ : ม.ถ. 
 ปรชัญา / คำขวญัของโรงเรยีน 
   ปรัชญาของโรงเรียน:  “นตถิ  ปญฺญา สมาอาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
   คำขวัญของโรงเรียน:  “เด่นวิชาการ  สมานสามัคคี   มีคุณธรรม” 
 อตัลักษณข์องโรงเรยีน :  “มารยาทดี  มีวินัย  ใส่ใจจิตอาสา 
 สปีระจำโรงเรยีนเมอืงถลาง :  “ส้ม – น้ำเงิน” 
           ส้ม          หมายถึง ความฝันอันสูงสุด 
   น้ำเงิน      หมายถึง มีคุณค่า เจริญรุ่งเรือง 
 ธงประจำโรงเรยีน  
   สีส้ม - น้ำเงิน ตรงกลางเป็นรูปท้าวเทพกระษัตรี และท้าวศรีสุนทร 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียนเมืองถลาง “ต้นทองหลาง” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผังโรงเรียนเมืองถลาง 
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สว่นที ่2  
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 

โรงเรียนเมืองถลาง ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
             ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ระดบัคณุภาพในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 

 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 พบว่า มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ในมาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 และ มาตรฐานที่ 3  
 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน  
1. ระดบัคณุภาพ : ยอดเยีย่ม 
2. กระบวนการพฒันา ขอ้มลู หลกัฐานเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
   2.1 กระบวนการพฒันา  
        โรงเรียนเมืองถลาง มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยมุ่งเน้นส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทั้งผู้ปกครองและชุมชน โดยจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและเกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง เช่น โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ โครงการจัดแสดงนิทรรศการโครงงาน IS กิจกรรมหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม ฯลฯ ดำเนินกระบวนการพัฒนานักเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดโครงการ/
กิจกรรม เช่น โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน TO BE NUMBER สู่ความเป็นหนึ่ง โครงการป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งเสพติดใน
สถานศึกษา 
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Self – Assessment Report: SAR 

        ความสามารถในการอ่าน การเข ียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ โรงเร ียนเมืองถลาง 
มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม 
การจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) การเรียนรู ้จากแหล่งเร ียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ตามความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน ผู้เรียนมีโอกาสได้
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความสามารถเต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนสูงขึ้นตามศักยภาพของผู้เรียน และ
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยในรายวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนได้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนครบทุกทักษะทางภาษา ได้แก่ การอ่าน การเขียน การฟัง   
การดู และการพูด การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติมในรายวิชาภาษาไทย ให้แก่ผู้เรียนกลุ่ม 
ที่ความสนใจเรียนในห้องเรียน แผนการเรียนภาษาไทย-สังคมศึกษา รายวิชาเพิ ่มเติมในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งครูผู้สอนไดจ้ัดกิจกรรมฝึกทักษะการอ่าน การเขียนทั้งใน
คาบเรียนและนอกเวลาเรียน มีการสอนซ่อมเสริมฝึกทักษะการอ่าน การนำสื่อตา่ง ๆ มาใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น การคัดกรองการอ่าน การเขียน โดยการจัด
กิจกรรมโครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระฯ การแข่งขันทักษะทางการเรียนในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ  
วิชาคณิตศาสตร์ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมบูรณาการทักษะทางภาษาไทย กิจกรรม International 
day กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกฎหมาย กิจกรรมและพัฒนาสุนทรียภาพ
ทางศิลปะ และการแข่งขันกีฬาภายใน เป็นต้น รวมถึงการเชิญวิทยากรมาสอนให้ ความรู ้กับผู้เรียน         
ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้
เทคนิคและกระบวนการที่ได้รับจากการเขา้อบรมจากค่ายต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียน นำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล เช่น แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ห้องสืบค้นข้อมูล ครูใน
รายวิชาและกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
แบบบูรณาการ 
 ในส่วนของการพัฒนาความสามารถในด้านการคิดคํานวณของผู้เรียน โรงเรียนได้ดำเนินการและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
ของตน โดยการจัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะและกระบวนการคณิตศาสตร์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาคณิตศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และคัดเล ือกนักเรียนที ่มี
ความสามารถส่งเข้าแข่งขันในระดับภูมิภาค และในกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านการคิดคำนวณท้ังในและนอกเวลาเรียน 
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ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และ
แก้ปัญหาผู้เรียน โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของ
ผู้เรียน  โดยใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ในทุกรายวิชา ส่งเสริมใหมีการบูรณาการเรียน
การสอนโดยใช้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ในทุกระดับชั้น ส่งเสริมให้ครูกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับเนื ้อหาตามมาตรฐานหลักสูตร  
นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา เช่น กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศวิชาคณิตศาสตร์ กิจกรรมประกวดแข่งขันในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การอ่านขั้นสูงของนักเรียน กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning กิจกรรมสานฝันคน
สร้างสรรค์คนหัวศิลป์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศชนิดกีฬา(กีฑา) 
 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โรงเรียนส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้แก่
ผู ้เรียนโดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในรายวิชา การศึกษาค้นคว้า 
ด ้วยตนเอง ( Independent Study :  IS) ก ิจกรรมโครงงานว ิทยาศาสตร ์  โครงงานคณิตศาสตร์   
โครงงานภาษาไทย โครงงานห้องเรียนอาชีพ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม นอกจากนี้ยัง
ได้บูรณาการการเรียนการสอนโดยใช้สะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) ตลอดจนผลงานผู้เรียนอันเกิด
จากความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เช่น สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมแผนผังความคิด หนังสือเล่ม
เล็ก เกม นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมความเป็นเลิศให้ผู้เรียนโดยการส่งผลงานผู้เรียนเข้าร่วมประกวดในเวที
ต่าง ๆ เช่น การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ การแข่งขันจรวดขวดน้ำ การแข่งขันคณิตศาสตร์ด้วยเครื่อง
คิดเลขวิทยาศาสตร์คาสิโอ การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ การแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม การแข่งขัน
ตอบปัญหาภาษาญี่ปุ่นและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาญี่ปุ่น ซึ่งผ่านการพิจารณาคัดเลือกเข้าสู่การประกวด
รอบชิงชนะเลิศระดับภาคและระดับประเทศ ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนการสอนไป
เผยแพร่ในสัปดาห์วิชาการ 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โรงเรียนได้พัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และสัญญาณอินเทอร์เน็ต (Wifi) เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ มีการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากสื่ออินเทอร์เน็ตและสรุปองคค์วามรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ในทุกภาคเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
เพียงพอต่อการใช้งาน ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนครอบคลุมทุกพื้นที่การใช้งาน โรงเรียนได้
ดำเนินการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง 2564) โดยกำหนดรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนประเมินนักเรียนจากทักษะการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้
และแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายของผู้เรียน  ทักษะการติดต่อสื่อสารผ่าน
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เครือข่ายโดยดูจากวิธีการส่งงานหรือการส่งข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสารได้มากกว่า  3 ช่องทาง ได้แก่ 
Google drive ,Facebook, Line Group ,Google Classroom และ Google Meet  ผู้เรียนมีทักษะการ
นำเข้าข้อมูล การรวบรวมข้อมูลและเตรียมข้อมูล เพื่อนำเสนอการประมวลผลข้อมูล มีการจัดเรียงลำดับ 
คำนวณ สืบค้น รวมข้อมูลและสรุปผลได้อย่างชัดเจน และผู้เรียนมีความสามารถในการจัดทำรายงาน 
ตาราง แผนภูมิ และใช้โปรแกรมนำเสนอเป็นขั้นตอนมีความถูกต้อง และครบถ้วน สื่อความหมายให้ผู้อ่ืน
เข้าใจตรงประเด็น 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  เช่น โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน การวัดความสามารถในการเรียนรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading Literacy) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การวัดความสามารถด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน ประชุมและนิเทศการสอนของครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551 จัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมเรียนเสริมเพื่อเตรียม
สอบ O-NET กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6      
ให้นักเรียนฝึกทำข้อสอบตามมาตรฐานตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา เช่น TGAT TPAT  A-Level กิจกรรมสานฝันสู่
มหาวิทยาลัย มีการนิเทศติดตามให้ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามสภาพจริง และจัด
ให้มีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ความรู ้ ท ักษะพื ้นฐาน และเจตคติที ่ด ีต ่องานอาชีพ   โรงเร ียนมีการเตรียมความพร้อม 
ในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการมีงานทำให้กับผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อให้กับผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยเชิญสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจน
รุ่นพี่ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในอาชีพต่าง ๆ มาแนะนำแนวทางในการศึกษาต่อ การจัดกิจกรรม
ห้องเรียนอาชีพ มีการทำแบบทดสอบทางอาชีพ ประสานงานและให้ความรู้เพื่อค้นหาความถนัดและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาแนะแนวในทุกระดับชั้น เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรูทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาท่ีสูงขึ้นและการมีงานทำ 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 นอกจากนี้ โรงเรียนเมืองถลาง มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ด้วยการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 การพัฒนาคณุลกัษณะและคา่นยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด โรงเรียนได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม จิตสำนึก และอัตลักษณ์
ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม โดยมีการพัฒนาโปรแกรม
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน ครูฝ่ายกิจการนักเรียน และผู้ปกครอง คอยดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่รับผิดชอบ
อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน ดังนี้ กิจกรรมปรับสภาพผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนใหม่มี
ทัศนคติและค่านิยมอันดีต่อสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ 
กิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความเป็นพลเมือง
ดีมีคุณธรรม ฯ อบรมแกนนำป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพื่อส่งเสริมให้ เด็กและเยาวชนรับรู้ และ
ตระหนักในเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร โครงการเยาวชนขับขี่ปลอดภัย 
เสริมสร้างวินัยจราจรและป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน และโครงงานคุณธรรม ซึ่งเป็นโครงงานที่เกิดจาก
ผู้เรียนร่วมกันคิดร่วมกันทำเพ่ือปลูกฝังความมีคุณธรรมให้กับผู้เรียนและสังคม  
 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โรงเรียนได้ดำเนินการให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ 
สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ แสดงออกด้านวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเป็นไป 
ตามสภาพของนักเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาประวัติความเป็นมาของความเป็นไทยต่าง ๆ ในรายวิชา
ศิลปะ อาศัยรูปแบบ กระบวนการคิด และสร้างผลงานตามภาระงานในแต่ละระดับชั้น โดยลงมือปฏิบัติ
จริง และให้นักเรียนฝึกทักษะผู้นำ จัดทำผลงานที่สื่อให้เห็นถึงความเป็นไทย และความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ด้วยตนเอง ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โดยมีการจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรในรายวิชาเพิ่มเติมต่าง ๆ กิจกรรม
ชุมนุมดนตรีไทย กิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์ไทย กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ นอกจากนี้ทาง
โรงเรียนยังสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ กับชุมชน เช่น กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมถือศีลกินผัก เพื่อสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามของคนในทองถิ่น กิจกรรม
หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม และกิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในวีรกรรมของท้าวเทพกระษัตรี -ท้าวศรีสุนทร และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นถลาง ส่งเสริมให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  มีทักษะในการอ่าน การฟัง การดู การพูด  
การเขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  
 การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย โรงเรียนเมืองถลาง ดำเนิน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนานักเรียนให้สามารถปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ให้มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เกิดความ 
เอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีแก่ผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างมีความตระหนัก 
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ซึ่งตอบสนองต่ออัตลักษณ์ของโรงเรียน “มารยาทดี มีวินัย 
ใส่ใจจิตอาสา” โดยใช้กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น การใช้กระบวนการการเรียนรู้เชิงประจักษ์ 
ในรายวิชาแนะแนว การจำลองสังคมโดยให้ผู้เรียน เรียนรู้การช่วยเหลือตนเอง และเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การคิดแก้ปัญหาจากกิจกรรมโครงงานเชิงบูรณาการ การเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน
ท่ามกลางความแตกต่างจากกิจกรรมในรายวิชาหน้าที่พลเมือง โดยนักเรียนจะเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดี
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ตามค่านิยม 12 ประการ และยอมรับเสียงข้างมากตามวิถีประชาธิปไตยจากการปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งประธานนักเรียน และกิจกรรมของงานสภานักเรียนโรงเรียนเมืองถลาง   
ทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเป็นพลเมืองดี    
มีจิตสาธารณะและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข และสามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน
อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โรงเรียนเมืองถลาง มีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายอย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็น 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่สอดแทรกอยู่ในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา มีสถานที่ที่เอ้ืออำนวยต่อการ
ออกกำลังกาย มีอุปกรณ์กีฬาให้ยืม เพื่อใช้ในการออกกำลังกาย ตลอดจนมีกิจกรรมที่พัฒนาทางด้านจิต
สังคม โดยใช้การฝึกสมาธิ และการอบรมด้านจิตใจในการเข้าแถวตอนเช้าทุกวัน อีกทั้งยังมีกิจกรรม      
ตักบาตรในวันสำคัญของโรงเรียน เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมของนักเรียนให้แจ่มใส 
สามารถปรับตัวอยู ่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้  รวมทั้งยังส่งเสริมกิจกรรมดนตรีและนันทนาการตาม      
ความสนใจของผู้เรียน เช่น กิจกรรมหน้าเสาธงของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ที่มีการประกวด
ร้องเพลง และกิจกกรรมแสดงความสามารถพิเศษ และได้มีการวัดประเมินผลสมรรถภาพทางกายในทุก
ระดับชั้น โดยมีการวัดสมรรถภาพทางกาย ด้านดัชนีมวลกาย ความอ่อนตัว ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
ความคล่องแคล่วว่องไว และด้านความอดทนต่อระบบไหลเวียนเลือด รวมถึงการให้นักเรียนทำแบบ
ประเมิน SDQ แบบประเมินตนเองด้านจิตใจและอารมณ์ โดยเลือกใช้แบบประเมินดัชนีความสุขของคน
ไทย ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน  
 
   2.2 ขอ้มลู หลักฐานเชงิประจกัษท์ีส่นับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 ผลสมัฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รยีน 
         1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ นักเรียนร้อยละ 80.16   
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป (เป้าหมาย ร้อยละ 55) และ
นักเรียนร้อยละ 65.55 มีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป (เป้าหมายร้อยละ 50) ซึ่ง
ทุกประเด็นเป็นไปตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ได้แก่ รายงานร้อยละของนักเรียนที ่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 2.5 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6       
ปีการศึกษา 2567 ข้อมูลจากโปรแกรม SGS (Secondary Grading System) โรงเรียนเมืองถลาง ซึ่งเป็น
ระบบการประเมินผลการเรียนรูปแบบใหม่ ของโรงเรียนกลุ่มมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน และผ่านเกณฑ์การประเมินตามระดับชั้น นักเรียนสามารถเขียนสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์  
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นักเรียนสามารถพูดเล่าเรื่องได้ นักเรียนสามารถนำเสนอผลงาน/รายงานกลุ่มหน้าชั้นเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรายวิชาตามที่ครูกำหนด โดยสังเกตได้จากแบบประเมินการอ่าน การเขียนบันทึกรายบุคคล 
แบบฝึกหัด กิจกรรมการเรียนรู้ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย แบบประเมินการนำเสนอชิ้นงาน /ผลงาน 
รายงานกลุ่มการเขียนสื่อความอย่างสร้างสรรค์แบบสรุป/รายงานการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน
ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน เช่น บันทึกการอ่าน หนังสือเล่มเล็ก ผลงานเขียนสร้างสรรค์ของนักเรียน 
เรียงความ งานเขียนเชิงสร้างสรรค์ รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และโครงงานต่าง ๆ  

ด้านความสามารถในการในการคิดคำนวณ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรโรงเรียน รายงานร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 
2.5 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ข้อมูลจาก
โปรแกรม SGS (Secondary Grading System) โดยในวิชาคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชา
ตามระดับชั ้นตามที่ครูกำหนด โดยสังเกตได้จากสมุดบันทึกการสอน แบบประเมินการเขียนบันทึก
รายบุคคล แบบประเมินการนำเสนอชิ้นงาน ผลงานนักเรียน ชิ้นงานนักเรียน การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบโครงงานคณิตศาสตร์ 
  2) ม ีความสามารถในการคิดว ิเคราะห์ ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ อภ ิปรายแลกเปล ี ่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา นักเรียนร้อยละ 95.43 สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 
ความน่าเชื ่อถือ สรุปคุณค่า แนวคิด แสดงความคิดเห็น โต้แย้งจากเรื ่องที ่อ่าน อยู ่ในระดับดีขึ้นไป 
(เป้าหมาย ร้อยละ 95) 
  ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานผลร้อยละของนักเรียนที ่มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 
6 ปีการศึกษา 2567 ข้อมูลจากโปรแกรม SGS (Secondary Grading System) โรงเรียนเมืองถลาง 
พฤติกรรมที่เกิดขึ ้นกับผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา และผ่านการเกณฑ์การประเมิน นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถใช้เหตุผลในการตอบคำถามได้ โดยสังเกตได้จากการเขียนการตอบคำถาม
จากภาระงานที่ได้รับมอบหมาย แบบประเมินการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงาน รายงานกลุ่ม การเขียนสื่อความ
อย่างสร้างสรรค์ แบบสรุป/รายงานการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน 
เช่น บันทึกการอ่าน หนังสือเล่มเล็ก บันทึกเขียนตามคำบอก สมุดเขียนสะกดคำของนักเรียน ผลงานเขียน
สร้างสรรค์ของนักเรียน เรียงความ งานเขียนสร้างสรรค์ รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และ
โครงงานต่าง ๆ  
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนร้อยละ 91.59 จัดทำโครงงานและผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ ้นไปตามที ่สถานศึกษากำหนด จัดทำโครงงานและผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ ้นไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด (เป้าหมาย ร้อยละ 90)  
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  ข้อมูล/หลักฐานเชงิประจักษ์ ได้แก่ ภาพถ่ายการนำเสนอโครงงาน รายงานโครงงาน และแบบ
ประเมินการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงานโครงงาน รายงานกลุ่ม การเขียนสื่อความอย่างสร้างสรรค์แบบสรุป/
รายงานการนำเสนอชิ ้นงาน/ผลงานของนักเรียน ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน สังเกตจากพฤติกรรม
สามารถกำหนด ออกแบบ สร้างนวัตกรรมโดยอาศัยองค์ความรู้ในการแก้ปัญหาด้วยทักษะกระบวนการคิด 
ตามท่ีตนเองสนใจ โดยนักเรียนแต่ละระดับชั้นจะได้เรียนรู้และปฏิบัติจริงในกิจกรรมโครงงานในรายวิชา IS 
โครงงานคุณธรรม โครงงานห้องเรียนอาชีพ และโครงงานบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  นักเรียนร้อยละ 96.97 
มีผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด (เป้าหมาย ร้อยละ 90)  
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สังเกตจากทักษะการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายโดยดูจากวิธีการส่งงานหรือการส่งข้อมูลผ่าน
ช่องทางการสื่อสารได้มากกว่า 3 ช่องทาง เช่นทาง Google drive ,Facebook, Line Group ,Google 
Classroom ,Google Meet ฯลฯ นักเรียนมีทักษะการนำเข้าข้อมูล การรวบรวมข้อมูลและเตรียมข้อมูล
เพื่อนำเสนอ การประมวลผลข้อมูล มีการจัดเรียง เรียงลำดับคำนวณ ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและ
สรุปผลได้อย่างชัดเจนและผู้เรียนมีความสามารถในการทำรายงาน ตารางและแผนภูมิ และใช้โปรแกรม
นำเสนอเป็นขั้นตอนต่อเนื่อง ถูกต้องและครบถ้วน สื่อความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจตรงประเด็น 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนมีผลการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ดังนี้ 
- นักเรียนร้อยละ 66.55 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป (เป้าหมายร้อย

ละ 62) 
- นักเรียนร้อยละ 86.67 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป (เป้าหมายร้อยละ 

80) 
- นักเรียนร้อยละ 80.47 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

(เป้าหมายร้อยละ 68) 
- นักเรียนร้อยละ 84.59 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.5 

ขึ้นไป (เป้าหมายร้อยละ 70) 
- นักเรียนร้อยละ 90.95 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

(เป้าหมายร้อยละ 85) 
- นักเรียนร้อยละ 88.22 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2.5 ขึ้นไป (เป้าหมายร้อยละ 80) 
- นักเรียนร้อยละ 85.72 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 2.5 ขึ้นไป (เป้าหมาย    
ร้อยละ 78) 
- นักเรียนร้อยละ 73.65 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.5 ขึ้นไป (เป้าหมาย 
ร้อยละ 55)  
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 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานผลร้อยละของนักเรียนที่มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2567 ข้อมูลจากโปรแกรม SGS ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์   คิดแก้ปัญหา 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียน 
 6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ นักเรียนร้อยละ 98.02 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ (เป้าหมาย ร้อยละ 98) 
 ข้อมูล/หลกัฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาแนะแนว แบบวัด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพของนักเรียน สังเกตพฤติกรรมการตอบ
คำถามและทัศนคติตองานและอาชีพต่าง ๆ จากกิจกรรมการนำเสนอ พูดคุย และอธิปรายร่วมกันในวิชา
แนะแนว รายงานผลการประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 
 คุณลักษณะที่พงึประสงคข์องผูเ้รยีน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด นักเรียนร้อยละ 97.78 มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ ้นไป ตามเกณฑ์ที ่สถานศึกษากำหนด 
(เป้าหมาย ร้อยละ 96) 
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานผลร้อยละของนักเรียนที ่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายงานผลการดำเนินการ  
จัดกิจกรรม แบบรายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน รายงานผลการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ  
 2) ความภูม ิใจในท ้องถิ ่นและความเป็นไทย  นักเร ียนร้อยละ 98.62 ม ีความภาคภูมิใจ 
ในประเพณีขนบธรรมเนียม ศิลปะ วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทย 
ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย (เป้าหมาย ร้อยละ 97) 
 ข้อมูล/หลกัฐานเชงิประจักษ์ ได้แก่ ผลงานของนักเรียนตามภาระงานในแต่ละระดับชั้น โดยลง
มือปฏิบัติจริง และให้นักเรียนฝึกทักษะผู้นำ จัดทำผลงานที่สื่อให้เห็นถึงความเป็นไทย และความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ ่น ด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ด้วยตนเอง ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย รายงานผลการเรียนรายวิชาด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ รายงานกิจกรรม
ปฐมนิเทศและปฏิญาณตนเป็นลูกหลานย่า และดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา (เป้าหมาย ร้อยละ 92)  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ 95) นักเรียนร้อยละ 79.54 มีผลการเรียนในรายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาหน้าที่พลเมือง ศาสนาสากล ถลางศึกษา และความเป็นพลเมือง
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โลก ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด (เป้าหมาย ร้อยละ 75) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาสีโรงเรียน (เป้าหมาย ร้อยละ 95) 
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานสรุปผลเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
แบบบันทึกการเข้าร่วมอบรมกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม ตามที่โรงเรียนจัดกิจกรรม 
รายงานผลการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาหน้าที่พลเมือง ศาสนาสากล ถลาง
ศึกษา และความเป็นพลเมืองโลก รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมยุวชนอาสา และนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรม
โครงงานเชิงบูรณาการ การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างจากกิจกรรมในรายวิชาหน้าที่
พลเมือง โดยนักเรียนจะเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดี ตามค่านิยม 12 ประการ ภาพถ่ายที่แสดงถึงการเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน  
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม นักเรียนร้อยละ 79.44 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด (เป้าหมาย ร้อยละ 85) นักเรียนร้อยละ 97.18 เข้าใจผู ้อ่ืน 
แสดงออกอย่างเหมาะสม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข (เป้าหมาย ร้อยละ 95)  
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 
ของนักเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา แบบประเมิน SDQ แบบประเมินตนเอง 
ด้านจิตใจและอารมณ ์งานแนะแนวพร้อมให้คำปรึกษานักเรียน โดยเลือกใช้แบบประเมินดัชนีความสุขของ
คนไทย ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณะสุข ภาพถ่ายกิจกรรมที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน แบบประเมินความพึงพอใจและภาพถ่ายกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสุขภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา การฝึกซ้อมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกาย กิจกรรมดนตรี กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมโครงงานบนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นต้น 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 
 โรงเรียนเมืองถลางมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านมีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ ดนตรี 
กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ นอกจากนี้
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสา รภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างดี มีผลงานการแข่งขันทางวิชาการได้รับรางวัลชนะเลิศระดับต่างๆ จำนวนมาก       
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะปฏิบัติในการสร้าง คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ นำเสนอผ่านในรูปแบบ
โครงงาน เช่น รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง( IS) กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 
โครงงานห้องเรียนอาชีพ ได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ เพื่อเตรียมการแข่งขันในเวทีระดับชาติ      
มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างหลากหลาย ทำให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองทีดี 
ได้นำเสนอผ่านในรูปแบบหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
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ภูมิใจในท้องถิ่นโดยบูรณาการเข้ากับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก เคารพการแสดง
ความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จึงส่งผลให้มีคุณภาพ
ตามวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และสมรรถนะตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณภาพมาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมศักยภาพความสามารถของผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการ ด้านภาษา ด้านการคิดคำนวณ 
วิทยาศาสตร์ ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง 
 3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทางด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ และในเวทีโลก 
 2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพความสามารถของผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการ ด้านภาษา ด้านการคิด
คำนวณ วิทยาศาสตร์ ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง 
 3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทางด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 
4. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) เพือ่ประกนัคุณภาพตามเกณฑ ์สมศ. 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนเมืองถลาง

โดยใช้รูปแบบ MTS Model มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทยและการคิดคำนวณ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ผ่าน
กิจกรรมโครงงานตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียนในทุกระดับชั้น มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงาน สื่อสารและสร้างสรรค์ผลงานมีคุณภาพและมีคุณธรรมที่ดีในการใช้ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  

โรงเรียนเมืองถลางได้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้   กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  โดยใช้ 
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MTS Model ซึ่งมีแนวคิดหลักสำคัญ  8 ประการ คือ 1) M : Method  กำหนดกระบวนการทำงานที่เป็น
ระบบ มีแผนงาน/โครงการรองรับสอดคล้องสอดคล้องมาตรฐานการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและสอดคล้องว ิส ัยทัศน ์ พันธกิจ เป ้าประสงค์ กลยุทธ ิ ์ของโรงเร ียนเมืองถลาง  2) M : 
Management for innovation กำหนดกระบวนการบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอน
สามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้และผลการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน ไปสู่การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้และการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ตลอดภาค
เรียน 3) Mentoring and coaching  กำหนดกระบวนการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และให้คำปรึกษา แนะนำ
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 4) Team ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน
เป็นทีม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการและกำหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  5) Technology : ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้ในทุกที่ ทุกเวลา และมีประสิทธิภาพดี
ยิ ่งขึ ้น และจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการพัฒนาตนเองด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 6) 
Thinking skill : ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอนออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในทุก
ระดับชั้น 7) Success : มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนเก่ง มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 8) Student Identity : มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนเมืองถลาง “มารยาทดี มีวินัย ใส่ใจจิตอาสา” การจัดกิจกรรมเชิงรุกที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนครอบคลุมทั้งนักเรียนกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง 
และกลุ่มที่ต้องพัฒนา ให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ มีสมรรถนะท่ีสำคัญ 5 ประการ เตรียมความ
พร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งพัฒนาให้
นักเรียนเป็นคนดี สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนเมืองถลาง
ที่ว่า “มารยาทดี มีวินัย ใส่ใจจิตอาสา” 

ผลจาการดำเนินการภายใต้ MTS Model ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนในทุก
ตัวชี้วัด และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในทุกตัวชี้วัด ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน มี
พัฒนาการที่สูงขึ้นจากการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมาและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้
ในปีการศึกษา 2567  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี ่ยสะสม ตั ้งแต่ 2.50 ขึ ้นไป ตามแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดไว้ในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ และร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มสูงขึ้น เป็นผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
1. ระดบัคณุภาพ: ยอดเยีย่ม 

2. กระบวนการพฒันา ขอ้มลู หลกัฐานเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
   2.1 กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนเมืองถลางมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน 
โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
มีเปา้หมาย วสิยัทัศน ์และพนัธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเริ่มต้นจากการศึกษาวัตถุประสงค์ของ
แผนการศ ึกษาแห ่งชาติ  และนโยบายการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของร ัฐบาล  รวมถ ึงนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  และมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่าง ๆ เหล่านี้เป็นการวางรากฐานสำคัญในการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีการสำรวจความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสอดคล้องกับความคาดหวังและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนและสังคม  รวมถึงการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน เช่น สภาพปัญหาและสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เพื่อทำความเข้าใจ
ในปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาโรงเรียน เป็นการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาและการประเมินตนเองในปี
ก่อนหน้ายังเป็นข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น โดยใช้ข้อมูลเหล่านี้ในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเมืองถลาง รวมถึงมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสม ทั้งนี้จะช่วยเป็น
แนวทางและทิศทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินงานสามารถบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน   
 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธภิาพ 
โดยมีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยโรงเรียนใช้ระบบจัดการคุณภาพด้วยกลยทุธ์  
MTS MODEL โดยกระบวนการจัดทำกลยุทธ์ (Strategy Development Process) เริ ่มจากโรงเรียน    
นำปัจจัย (Input) จากการรวบรวมข้อมูลความต้องการของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  วิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าประสงค์และค่านิยม มากำหนดกลยุทธ์เพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการนำพาองค์กรไปสู่
ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ต้องการในอนาคตให้อยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ตามสภาวการณ์และ
บริบทของโรงเรียน กระบวนการวางแผนกลยุทธ์โรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
ความต้องการและแนวโน้มในอนาคตโรงเรียน ได้ดำเนินการศึกษาสภาพบริบทของสถานศึกษาโดยใช้
กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม และฝ่ายบริหารทั้ง 
4 ฝ่าย เครือข่ายผู้ปกครอง ทั้ง 6 ระดับชั้น เครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนเมืองถลาง สมาคมศิษย์เก่า
โรงเรียนเมืองถลาง และนักเรียน แต่ละระดับชั้นทั้ง 6 ระดับชั้น คณะกรรมการสภานักเรียน รวบรวม
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สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการมาวิเคราะห์ความต้องการแนวโน้มในอนาคต 2) วิเคราะห์ปัจจัย/
กำหนดทิศทางของคณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมกำหนดและชี้แนะโอกาสเชิงกลยุทธ์  3) กำหนด       
กลยุทธ์ของโรงเรียน/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย หลังจากได้ข้อมูลอย่างครบถ้วนโรงเรียนได้จัดประชุมเพื่อกำหนด
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ความสำเร็จ เป้าประสงค์และกำหนดกรอบเวลาตามความจำเป็น ความเร่งด่วนและความ
เป็นไปได้ 4) ประชาพิจารณ์โดยผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง ให้เหมาะสมก่อนนำไปใช้ในการกำหนดกลยุทธ์
ของโรงเรียน 5) จัดทำแผนกลยุทธ์ 5 ปีแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานจากทั้ง 4 ฝ่าย และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จัดทำร่าง แผนกลยุทธ์ปีการศึกษา 2566-2570 ตามลำดับ 6) การนำแผนกลยุทธ์ไปใช้ 
ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการทุกฝ่ายนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยให้ครูหัวหน้างานแต่ละงาน
ของแต่ละฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการ
กำหนดกิจกรรม งาน/โครงการที่ดีเด่น แต่ละฝ่ายบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไปจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาเพื่อจัดสรรงบประมาณ และนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบทุกปี 7) วัด วิเคราะห์และจัดการความรู้ โรงเรียนได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และมีการประชุมก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและหลัง
เสร็จสิ้นโครงการเพื่อเตรียมการปรับปรุง แก้ไขระหว่างดำเนินการ และค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) หรือนวัตกรรมจากกิจกรรม/โครงการที่สนองกลยุทธ์ 8) รายงานผลการดำเนินการตามกลยุทธ์   
วัดวิเคราะห์โครงการที่บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์กลยุทธ์มีโครงการใดบ้าง บรรลุเป้าหมาย ในระดับ
ใดและเปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมาและรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการตามกลยุทธ์ 
 
ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัด โรงเรียนเมืองถลาง มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย มีการนำหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น
ในด้านต่าง ๆ มีการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในด้านการพัฒนาความถนัด  
ของผู้เรียน โดยการกำหนดหลักสูตรและสำรวจความต้องการความสนใจของนักเรียน 
 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีการวางแผนและส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูและงานในหน้าที่ของตนเอง  ด้วยการเข้าร่วมอบรม 
ส ัมมนา และศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง  ๆ ร ่วมกับการสร ้างขว ัญและกำลังใจให ้ก ับคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
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จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัยโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีการสำรวจ
ตรวจสอบสภาพความพร้อมของสภาพแวดล้อมอยู่โดยตลอด เพ่ือให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร โดยจัดให้มีระบบ (School Bright) จัดให้ 
มีระบบสารสนเทศการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student support system)  ใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการ
ป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน รวมไปถึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
ระบบงานทะเบียนและวัดผล SGS ในการรายงานผลการเรียนแบบออนไลน์ สามารถบันทึกบนระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในเว็บไซต์ และบันทึกต่อเนื่องอย่างเป็นปัจจุบัน และรายงานทุกสิ้นภาคเรียน 
ผู้ปกครองและนักเรียนยังสามารถตรวจสอบผลการเรียนได้ในระบบออนไลน์เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ 
 

   2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
มีเปา้หมาย วสิยัทัศน ์และพนัธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 1) มีเป้าหมายวสิยัทัศนแ์ละพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชดัเจน โรงเรียนเมืองถลาง มีการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ ่น นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีความทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของสังคม และใช้เป็นตัวกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาโดยรวมของโรงเรียน 
        มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  ดำเนินการตามแผนที่วางไว้  
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ติดตามผลการดำเนินการ และจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง โดยโรงเร ียนได ้ย ึดหลักธรรมาภิบาล และใช ้ระบบคุณภาพถลางโมเดล (MTS MODEL) 
ในการบริหารจัดการ มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน และเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตในชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง 
 ข้อมูล หลักฐานเชงิประจกัษ์ ได้แก่ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิร ูปตามแผนการศึกษาชาติ  จ ุดเน ้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจุดพัฒนาของโรงเรียน เช่น การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และประกาศโรงเรียนเมืองถลางเรื ่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พบว่า มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  บริหาร
อัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน 
การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 1. แผนกลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เป็นองค์ประกอบ
หลักท่ีมุ่งเน้นสู่นักเรียนเพื่อความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ขององค์กรมีอยู่ 3 กลยุทธ์ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ 1  จัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. ปฏิทินการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล กำหนดให้มีการประชุมติดตามการดำเนินงาน
เป็นระยะการแลกเปลี่ยนรู้เพ่ือการพัฒนาที่เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 3. โรงเรียนมีการกำหนดให้แต่ละฝ่ายงานจัดทำรายงาน ได้แก่ รายงานโครงการประจำปี 
การสรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
 4. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเชิงระบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตามแบบโรงเรียนสุจริตและโรงเรียนคุณธรรม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยการจัดทำโครงสร้างฝ่ายงาน 4 ฝ่าย ได้แก่ 
คำสั่งต่าง ๆ พรรณนางานโรงเรียนเมืองถลาง รายงานการประชุมฝ่ายงาน 4 ฝ่าย รายงานการประชุม 
ของกลุ ่มสาระเร ียนรู้  การประช ุมคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงม ีการระดมทรัพยากร 
เพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายชุมชนและศิษย์เก่า  ส่งผลให้สถานศึกษามีสื ่อและ 
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพจากการประชุมผู้ปกครอง 
 

ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนเมืองถลาง มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านโดย
การสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย มีการนำหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เช่น การอธิบายสอดแทรกความรู้ไว้ในรายวิชาประวัติศาสตร์  มีการ
ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในด้านการพัฒนาความถนัดของผู้เรียน  โดยการกำหนด
หลักสูตรและสำรวจความต้องการความสนใจของนักเรียน หลักสูตรที่เปิดสอนในโรงเรียนประกอบด้วย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปิดหลักสูตรแผนการเรียนโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
ด้านคณิตศาสตร์ (SMAP) แผนการเรียนวิทย์-คณิต และแผนการเรียนทั่วไป ในระดับชั้นมัธยมศึกษา   
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ตอนปลาย ได้ทำการเปิดหลักสูตรแผนการเรียนโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
คณิตศาสตร์ (SMAP) และหลักสูตรทางเลือกจำนวน 7 แผน คือ แผนการเรียนวิทย์-คณิต แผนการเรียน
ไทย-สังคม แผนการเรียนอังกฤษ-จีน แผนการเรียนอังกฤษ-ฝรั่งเศส แผนการเรียนอังกฤษ-ญี่ปุ่น แผนการ
เรียนอังกฤษ-คณิต และแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-พละ  
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองถลาง หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายงานการปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯลฯ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยครูจะได้รับการนิเทศติดตามตลอดปีการศึกษา มีการเปิดพ้ืนที่
ให้มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างครูในกลุ ่มสาระการเรียนรู้  สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที ่พบขณะ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการรู้โดยใช้กระบวนการ Coaching and Mentoring ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 
มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน” เพื่อพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร  
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานการนิเทศการสอน รายงานการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID – plan)  ปีละ 1 เล่ม  
รายงานการอบรมต่าง ๆ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (PSAR)  ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง และเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ เช่น ครูดีไม่มีอบายมุข ครูดีในดวงใจ ครูดีศรีภูเก็ต ครูผู้สอนดีเด่น
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครูพี่เลี ้ยงดีเด่น ครูผู ้ไม่มีวันลาประจำปีงบประมาณ  
ครูหัวหน้าระดับดีเด่น คุรุชนคนคุณธรรม เป็นต้น 
 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ 
มีความปลอดภัย โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีห้องสมุด 
และห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ ห้องปฏิบัติการ และห้องบริการต่าง ๆ 
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน และห้องปฏิบัติการ และห้องบริการต่าง ๆ 
เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องศูนย์
ภาษาไทย ห้องสืบค้นข้อมูล ห้องมินิเธียเตอร์ ห้องปฏิบัติการคหกรรม ห้องดนตรีไทย ห้องดนตรีสากล  
ห้องนาฏศิลป์ และห้องศิลปะ ห้องสมุดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องสภานักเรียน ห้องเรียนสีเขียว 
เรือนย่ามุก-ย่าจัน ศูนย์การเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ท้องถิ ่น  ห้องแนะแนว และห้องเทคโนโลยีศูนย์
คอมพิวเตอร์ และมีสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่ร่มรื่น มีสวนป่าที่ให้นักเรียนได้ใช้เป็นสถานที่จัด
กิจกรรมในเชิงสร้างสรรค์และใช้พักผ่อนหย่อนใจ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีความสะอาด 
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ปลอดภัยและมีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน รวมทั้งโรงเรียนได้พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน ด้วยการจัดตั ้งระบบอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื ้นที ่การใช้งานภายในโรงเร ียน   
มีเว็บไซต์ของโรงเรียนที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบรหิารจดัการ และการจดัการเรยีนรู ้โรงเรียน
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ  และเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเร ียน 
การสอน ที่เหมาะสมกับระบบการทำงานของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนของครูและต่อผู้เรียน
โดยโรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร โดยจัดให้มีระบบ School Bright
เพ่ือใช้เก็บข้อมูล ลดงานครู และส่งข้อมูลถึงผู้ปกครอง ใช้เพื่อวิเคราะห์นักเรียนในแง่มุมต่าง ๆ เช่น การนำ
ข้อมูลการส่งการบ้านมาวิเคราะห์ความรับผิดชอบของนักเรียน มีการจัดระบบ จัดหา พัฒนาและบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เพียงพอด้วยห้องสืบค้นข้อมูลและ
ห้องมินิเธียร์เตอร์ จัดให้มีระบบสารสนเทศการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student support system)   
ใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต มีระบบงานทะเบียนและ
วัดผล SGS ในการรายงานผลการเรียนแบบออนไลน์ สามารถบันทึกบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
เว็บไซต์ และบันทึกต่อเนื่องอย่างเป็นปัจจุบัน และรายงานทุกสิ้นภาคเรียน ผู้ปกครองและนักเรียนยัง
สามารถตรวจสอบผลการเรียนได้ในระบบออนไลน์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้
ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ  
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ระบบ School Bright  รายงานระบบสารสนเทศการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (Student support system)  ระบบงานทะเบียนและวัดผล SGS เว็บไซต์โรงเรียน
เมืองถลาง และเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนเมืองถลาง 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 
        โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง และการประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน การประชุมเหล่านี้ช่วยให้ทุกคนในโรงเรียนสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและร่วมกันพัฒนาแผนการทำงานที ่ตอบโจทย์ความต้องการของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษา และสามารถตอบสนองกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา รวมถึงนโยบายการปฏิรูป
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การศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษา  
ทำให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งสะท้อนถึงการเตรียมตัวและความพร้อม
ในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีให้กับนักเรียน นอกจากนี้ยังมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ และ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั ้งจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาที ่สะท้อนถึง
ความสำเร็จและพื ้นที ่ท ี ่ย ังต้องการการพัฒนา เพื ่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลที่ดีต่อผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
          1. การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพมากขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของนักเรียนจะทำให้พวกเขารู้สึกมีความรับผิดชอบต่อการเรียนมากขึ้น 
และสามารถนำเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมต่าง ๆ ได ้

2. การมีเครื่องมือที่ทันสมัยและมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง  จะช่วยให้การเรียนการ
สอนมีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา จะช่วยให้นักเรียนและบุคลากร
สามารถเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยได้ง่ายขึ้น ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นในการ
เรียนรู้และการทำงานในอนาคต 
 
    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1. โรงเรียนมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคณะทำงานเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วย
เสริมสร้างการทำงานเป็นทีมและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในกระบวนการพัฒนาวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของโรงเรียน รวมถึงการนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดีขึ้น 

2. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในระบบจัดการคุณภาพด้วยกลยุทธ์ MTS MODEL ในการ
บริหารจัดการ อีกทั้งยังสามารถนำกลยุทธ์เหล่านี้ไปปรับใช้ในการสอนและการพัฒนานักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ทำงาน จะช่วยให้การทำงานในทุกระดับมีเป้าหมายเดียวกัน ทำให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียวในการพัฒนา
โรงเรียนและการเรียนการสอน 

4. กระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยการ
ประกาศลงในเพจสารสนเทศเพื่อครูโรงเรียนเมืองถลาง เพื่อช่วยให้ครูและบุคลากรได้รับข้อมูลที่ทันสมัย
และสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงการทำงานและการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  อีกทั้งยังช่วย
เสริมสร้างการสื่อสารภายในโรงเรียน 
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4.แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice)  
แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) เพือ่ประกนัคุณภาพตามเกณฑ ์สมศ. 

โรงเรียนเมืองถลางมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน 
โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้ MTS Model ซึ่งมีแนวคิดหลักสำคัญ  8 ประการ คือ 1) M : Method  
กำหนดกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ มีแผนงาน/โครงการรองรับสอดคล้องสอดคล้องมาตรฐาน
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในและสอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของ
โรงเรียนเมืองถลาง 2) M : Management for innovation กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองถลาง และการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างชัดเจน และจัดสภาพแวดล้อม อาคารเรียน อาคารประกอบ 
รวมทั้งบริเวณรายรอบโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดหาสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยี
มาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และติดตามพฤติกรรมนักเรียน เช่น โดยจัดให้มีระบบ (School 
Bright) จัดให้มีระบบสารสนเทศการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student support system)  ใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน รวมไปถึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนใน
ด้านต่าง ๆ ระบบงานทะเบียนและวัดผล SGS ในการรายงานผลการเรียนแบบออนไลน์ เป็นต้น  3) 
Mentoring and coaching  กำหนดกระบวนการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
กำหนดคาบประชุมฝ่ายงานทั้ง 4 ฝ่ายงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ในการแลกเปลี่ยน 
ให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น 4) Team 
ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการจัดทำพรรณางานที่ชัดเจนและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการและกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัต ิงานที ่ช ัดเจน  5) 
Technology : นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและจัดการ เพื่อให้รวดเร็ว และประหยัดกระดาษตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เช่น E-Office ,กลุ่ม Line โรงเรียน ,Google From, Google Sheet เป็น
ต้น  6) Thinking skill : ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารและครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะการคิด และการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 7) Success : มุ่งพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการให้มีความชัดเจนและเป็น
ระบบ  8) Student Identity : มุ่งพัฒนานักเรียนเป็นคนดี อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของโรงเรียนเมืองถลาง “มารยาทดี มีวินัย ใส่ใจจิตอาสา” โดยมีการกำหนดให้มีการจัดการ
เรียนรู้โครงงานคุณธรรม สพฐ. บรรจุลงในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองถลาง เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน
มีคุณลักษณะที่ดีตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

ผลจาการดำเนินการภายใต้ MTS Model ส่งผลให้โรงเรียนเมืองถลางมีแผนงงาน และปฏิทิน
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนได้รับรางวัลที่เป็นผลจากการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เช่น 
ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 ,เป็นสถานศึกษาต้นแบบ ที่มีคุณภาพในการผลิตและพัฒนานักเรียน ให้เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ และสามารถเป็นกำลังฝีมือในการยกระดับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาโดยไว้วางใจให้
ผู้เรียน เข้ารับการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ณ วิทยาลัยเทคนิคถลาง ประจําปีการศึกษา 
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2567 ,ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง ประเภท ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจำปี 2567 ,รางวัลเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC 
Special)” ระดับ 3 ดาว ด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) และสังคมศาสตร์ (ภูมิศาสตร์) เป็นต้น ซึ่งเป็นผลการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐาน
ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั  
1. ระดบัคณุภาพ : ยอดเยีย่ม 

2. กระบวนการพฒันา ขอ้มลู หลกัฐานเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
   2.1 กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนเมืองถลาง มีกระบวนการพัฒนาข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัิจรงิและสามารถนำมาประยกุตใ์ชใ้นชวีติได้ 
         จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏบิตัจิรงิและสามารถนำมาประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้โรงเรียน
เมืองถลางมีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้นักเรียน โดยคำนึงถึงความสามารถ 
ความสนใจ และบริบทของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยเป็นสำคัญ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง โดยครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคต ิรวมถึงสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามกรอบทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 อาทิ การคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 โรงเรียนเมืองถลางมีการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและ
ทรัพยากรที่จำเป็น ผ่านกระบวนการดำเนินงานตามหลักการ PDCA เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทิศทาง และสามารถประเมินผลเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ในการวางแผนและ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีการประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นประจำ เพื่อร่วมกัน
วางแผนกำหนดทิศทางและแนวทางการออกแบบแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเป้าหมายของหลักสูตร  
จากนั้นมีการมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระกระตุ้นและกำกับดูแลให้ครูผู้สอนในกลุ่ มสาระการเรียนรู้
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ครูได้มีการนำหลักสูตรแกนกลาง
มาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึงเป้าหมายการเรียนรู้ที ่ชัดเจน และความเชื่อมโยง
ระหว่างสาระสำคัญกับสมรรถนะของผู้เรียน เมื่อครูจัดทำแผนแล้วจึงนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน ตามแนวทางและรูปแบบที่ได้ออกแบบไว้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนมีการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  โดยใช้กระบวนการ
นิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดำเนินการโดยรองผู้อำนวยการร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ซึ ่งจะสังเกตการสอน ตรวจสอบการใช้แผน และให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยหลังจากการนิเทศการสอน ครูแต่ละคนจะได้รับการสะท้อนผลจากการ
นิเทศ และมีการจัดประชุมภายในกลุ่มสาระเพ่ือรายงานผลการนิเทศ เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง และ
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เสนอรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาในระดับโรงเรียน และ
หลังจากการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนจะดำเนินการบันทึกผลการสอนลง
ในแบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญท่ีช่วยให้ครูได้ทบทวนผลการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และจุดที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม จากนั้นจึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนในระดับชั้น
เดียวกันหรือรายวิชาเดียวกัน เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในครั้ง
ต่อไป 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองถลาง ยังได้นำผลการสะท้อนคิดเข้าสู่กระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังนำไปสู่การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนโดยครูผู้สอน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของนักเรียนและชุมชน 
 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการออกแบบวิธีประเมินที่หลากหลายและ
ยุติธรรม โดยยึดหลักการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพื่อสะท้อนความรู้ ทักษะ และ
เจตคติของนักเรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุม ทั้งนี้ยังช่วยให้การประเมินสามารถสะท้อนศักยภาพของ
นักเรียนอย่างแท้จริง และใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาต่อไปอย่างเป็นระบบ 
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โรงเรียนเมืองถลางมีการวาง
ระบบและดำเนินการคิดกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้
ตรงตามศักยภาพ ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยยึดหลักการเรียนรู้แบบ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการและจุดแข็งของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
 โรงเรียนเมืองถลางส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน
ในทุกมิติ อาทิ ด้านความรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้เทคโนโลยี 
รวมถึงสมรรถนะสำคัญที่สอดคล้องกับกรอบทักษะในศตวรรษที่  21 โดยให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และคำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งเริ่มจากการวางแผนที่ชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
และกำหนดระดับคุณลักษณะของนักเรียนที่คาดหวังให้เกิดขึ้นตามเป้าหมายที่วางไว้ ส่งเสริมให้ครู
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ การใช้แบบฝึกหัด และสถานการณ์จำลองที่เสริมสร้างการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยกิจกรรมที่ออกแบบนั้นครอบคลุมวัตถุประสงค์ของรายวิชา มีการทดลองใช้
จริงกับนักเรียนในชั้นเรียน และครูนำข้อมูลที่ได้จากการใช้แผนมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให้
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ทั้งนี้ยังมีการประเมินผลในทุกขั้นตอน พร้อมจัดทำเอกสารรายงานผลการนำไปใช้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นระบบ และยังได้พัฒนา จัดเตรียมทรัพยากรทางการเรียนรู้ที่มี
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คุณภาพไว้รองรับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ห้องปฏิบัติการสำหรับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
หรือการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาต่าง ๆ โดยมีการบูรณาการสื่อดิจิทัลเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้  
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างแท้จริง มีการส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน รวมถึงการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
บริบทจริงของชุมชนและเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน เปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย เช่น หนังสือเรียน สื่อออนไลน์ สื่อท้องถิ่น และการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก โรงเรียนเมืองถลาง มีการส่งเสริมให้ครูใช้แนวทางการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก (Positive Classroom Management) โดยมุ่งเน้นให้ครูมีบทบาทในการสร้าง
บรรยากาศห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้  สร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกของผู้เรียน 
เพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นมิตร และเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนเมืองถลางสนับสนุนให้ครูออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียนใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ทักษะการสื ่อสารและการนำเสนอ 4)ทักษะในการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง และ 5) ทักษะการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคม เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ทักษะดังกล่าวอย่างแท้จริง โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ใช้  กระบวนการกลุ่ม และ 
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น ได้ลงมือปฏบิตัิ
จริง และเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ครูมีบทบาทในการตั้งคำถาม กระตุ้นความคิด และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ตนได้เรียนรู้  ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตจริง 
และพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ โดยกิจกรรมการเรียนรู้จะถูกออกแบบภายใต้ สมมติฐานทางการ
ศึกษา 2 ประการหลัก ได้แก่ การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์  และแต่ละบุคคล 
มีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันจากสมมติฐานนี้ โรงเรียนจึงส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการลง
มือทำของผู้เรียนมากกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการอ่าน การเขียน การพูดคุยแลกเปลี่ยน การทำงานร่วมกับผู้อื ่น รวมถึง 
การวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ใช้  กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ 
(Analysis) การสังเคราะห์ (Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) ซึ่งกระบวนการคิดเหล่านี้จะ
ถูกผสานอยู่ในกิจกรรมที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมมือในการทำงาน และมีบทบาทในการแสดง
ความคิดเห็นและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ผู้เรียนยังมีส่วนร่วมในการ  สร้างข้อตกลงร่วมกับครู
และเพื่อน เกี่ยวกับกติกาในชั้นเรียน เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบ เคารพซึ่งกันและกัน และเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ในการเรียนรู้บางกิจกรรม  
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นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ควบคู่กับการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความมีวินัย ความเคารพ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และการ
รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ซึ่งล้วนเป็นคุณลักษณะสำคัญในการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนเมืองถลาง 
มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการประเมินเพื ่อพัฒนา 
(Assessment for Learning) เป็นแนวทางหลักในการดำเนินงาน ครูผู้สอนมีการศึกษาแนวทางและวาง
แผนการวัดและประเมินผลอย่างรอบคอบ โดยมุ่งเน้นการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ โดยในการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน  ครูใช้ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ควบคู่กับ ระบบแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ (Strengths and Difficulties 
Questionnaire) แบบออนไลน์ ซึ่งช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์และเข้าใจพฤติกรรมของนักเรียนในมิติ  
ต่าง ๆ ได้อย่างลึกซ้ึง ทั้งในด้านข้อเด่นที่ควรส่งเสริม และข้อด้อยที่ควรได้รับการพัฒนา ทำให้สามารถวาง
แผนการช่วยเหลือ สนับสนุน และติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
 ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เช่น แบบทดสอบ แบบฝึก ใบงาน การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ และแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมหลายมิติของผู้เรียน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเป็นรายบุคคล ส่งผลให้
ครูเข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนอย่างแท้จริง ทั้งด้านศักยภาพ ความสามารถเฉพาะตัว ความถนัด และ
ข้อจำกัดของแต่ละคน โดยจากข้อมูลการประเมินที่ได้  ครูสามารถนำไปสู่การออกแบบโครงสร้างรายวิชา 
และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน ครูยังได้นำผลการ
วัดและประเมินผลไปใช้ในการจัดทำ วิจัยในชั ้นเรียน เพื ่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้  ปรับปรุง
กระบวนการสอน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง กระบวนการดังกล่าวช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง พัฒนาทักษะทางวิชาการ และเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ซึ่งล้วนส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นใน
อนาคต การตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนจะดำเนินไปอย่างมีขั ้นตอนที ่ชัดเจน  โดยมีการกำหนด
จุดประสงค์การประเมิน เครื่องมือ และวิธีการที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  ทั้งนี้ยังเน้น
ให้การประเมินเป็นธรรม ครอบคลุม และสามารถนำผลที่ได้มาใช้พัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
โรงเรียนเมืองถลาง ส่งเสริมให้ครูดำเนินการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ  โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน การลงมือปฏิบัติจริง และการ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านกิจกรรมหลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน  ครูมีบทบาทในการ
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ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ กระตุ้นความคิด และเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ประสบการณ์ตรง 
 ด้านงานหลักสูตร โรงเรียนได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย  ตอบสนองต่อทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 
โดยมีการกำหนดกิจกรรมที่ชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ พร้อมทั้งผลิตและเลือกใช้ สื่อการ
เรียนรู้ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ ที่เหมาะสม รวมถึงการบูรณาการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้ใน
การจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 โรงเรียนเมืองถลาง ยังส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วม ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC: 
Professional Learning Community) อย่างต่อเนื่อง โดยครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และ
วิธีการจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน ทั้งภายในกลุ่มสาระและระหว่างครูต่างกลุ่มสาระ ซึ่งช่วยให้เกิด
การสรุปประเด็นปัญหาและค้นหาแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เหล่านี้ได้นำไปสู่การ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู ทั้งในด้านรูปแบบกิจกรรม การ
ออกแบบสื่อ และวิธีการวัดประเมินผล ครูได้จัดการเรียนการสอนตามแผนอย่างมีเป้าหมาย โดยมีการ
กำหนดสัดส่วนคะแนนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสม และเชื่อมโยงกับ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่พึงเกิดขึ้นในผู้เรียน สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมอย่าง
เท่าเทียม ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย 
โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า และ
กระตุ้นให้ครูนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม PLC ไปใช้ต่อยอดในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงกระบวนการสอน พัฒนานวัตกรรมการ และยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    2.2 ขอ้มลู หลกัฐานเชงิประจกัษท์ีส่นับสนนุผลการประเมินตนเอง 
จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัิจรงิและสามารถนำมาประยกุตใ์ชใ้นชวีติได้ 
 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูร ้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู ้ด ้วยรูปแบบ Active learning ซึ ่งเป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้น
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง โดยเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
(เป้าหมาย ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง (เป้าหมาย 
ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 ส่งเสริมการนำเสนอโครงงาน และส่งเสริมผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการคิด โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ (เป้าหมาย 
ร้อยละ 100) 
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอนเน้นกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active learning รายงานและแบบประเมินการนิเทศการสอนของครู 
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มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา บันทึกหลังการสอน ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน เกียรติบัตรวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของครูผู้สอน นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
(วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ วิจัยในชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา รายงานสรุปการนำเสนอโครงงาน รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ (IS2) 
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูร้อยละ 100 มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  (เป้าหมาย ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 มีการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (เป้าหมาย ร้อยละ 100) มีห้องสมุดเพ่ือ
บริการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ห้องสมุดมีระบบการจัดการ  Hibrary สำหรับนักเรียนทุกคน             
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเพียงพอและมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้
นักเรียนใช้สืบค้นอย่างเพียงพอ  
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ แผนการจัดการเร ียนรู ้และบันทึกหลังการสอน 
ของครูผู้สอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ รายงานและแบบประเมินการนิเทศการสอน 
ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และแบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาพถ่ายห้องสมุดที่มีการบริการอย่างเหมาะสม สถิติของระบบการจัดการ Hibrary 
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเพียงพอ และรายงานผลการ  
ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ของนักเรียน 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 100 ช่วยเหลือนักเรียน ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อดูแลนักเรียนด้านต่าง ๆ เช่น ด้านพฤติกรรม ด้านวิชาการ ทุนปัจจัยพื้นฐาน 
ทุนการศึกษา เป็นต้น (เป้าหมาย ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน 
(เป้าหมาย ร้อยละ 100)  ครูร้อยละ 100 จัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้   เช่น มุมส่งเสริม
การเรียนรู้ บอร์ดนิทรรศการ เป็นต้น (เป้าหมาย ร้อยละ 100)  ครูร้อยละ100 จัดกิจกรรรมส่งเสริมการ
แสดงความเคารพต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต     
เป็นต้น (เป้าหมาย ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ
ผู้เรียน (เป้าหมาย ร้อยละ 100) 
    ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานและแบบประเมินการนิเทศการสอนของครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน บันทึกหลังการสอน ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและ
ภาพถ่ายบรรยากาศในห้องเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาพถ่ายกิจกรรมวันไหว้ครู และกิจกรรม
แสดงมุฑิตาจิต รายงานสรุปร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ 
ดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
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ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างมีระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างมีระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูร้อยละ 100 มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบของการวัดประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ และเกณฑ์การตัดสิน  
การประเมิน (เป้าหมาย ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 มีเครื ่องมือวัดและวิธีการวัดประเมินผลตาม    
สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด (เป้าหมาย ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 มีการวัด
ประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายและบูรณาการ ตรงตามตัวชี้วัด (เป้าหมาย 
ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 มีการบันทึกหลังสอนเพื่อสรุปผลการจัดการเรียนรู้ ระบุจุดเด่นจุดด้อยของ
นักเรียนเพื่อหาวิธีการซ่อมเสริมผู้เรียน (เป้าหมาย ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 จัดทำเอกสารการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ (เป้าหมาย ร้อยละ 100) ครูร้อยละ 100 รายงานการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตลอดภาค (เป้าหมาย ร้อยละ 100) 
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน บันทึกหลังการสอน 
รายงานและแบบประเมินการนิเทศการสอนของครู แบบบันทึกการวัดและประเมินผลนักเรียน  
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอน     
การชี้แจงการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ ภาระงาน เกณฑ์การให้ 
คะแนน ตามแผนการประเมินที่กำหนดไว้ แบบประเมิน SDQ ระบบการประเมินผลการเรียนรูปแบบใหม่
ของโรงเร ียนกลุ ่มม ัธยมศึกษาทั ่วประเทศ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (โปรแกรม SGS (Secondary Grading System)) และรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ของคร ู
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เป้าหมาย ร้อยละ 
100) ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญ/นิเทศร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (เป้าหมาย ร้อยละ 100)  
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ภาพถ่ายแสดงถึงกิจกรรมการแลกเปลี ่ยนความรู ้และ
ประสบการณ์ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีผู ้เชี ่ยวชาญร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
แผนการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอน บันทึกหลังการสอน รายงานการนิเทศการสอนของครู ข้อมูล  
การบันทึกข้อมูลการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ลงใน logbook ตามเอกสารที่โรงเรียนกำหนด 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 
 โรงเรียนเมืองถลางส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นกระบวนการคิดของผู้เรียนและ
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ผ่าน กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยเน้นให้ผู ้เรียนมีบทบาทในการค้นคว้า สำรวจ ทดลอง สะท้อน



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567            53 

 

Self – Assessment Report: SAR 

ความคิด และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
เชื่อมโยงความรู้กับชีวิตจริง 
 โรงเรียนเมืองถลางสนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การสื่อมัลติมีเดีย โปรแกรมการเรียนรู้ดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัยและหลากหลาย 
 ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
สามารถนำไปใช้ได้จริงในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน โดยมีลักษณะที่ ยืดหยุ่น สามารถปรับใช้ให้เหมาะกับ
บริบทของผู้เรียน และส่งเสริมให้นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการผ่านกระบวนการนิเทศการสอน ซึ่งเปิดโอกาสให้
ครูได้รับข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งการสนับสนุนจากผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระในการนำ
ข้อเสนอแนะนั้นไปปรับใช้ในทางปฏิบัติ และยังได้จัดสรรเวลาให้ครูเข้าร่วม กิจกรรมชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community – PLC) อย่างสม่ำเสมอ โดยเปิดโอกาสให้ครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้และครูในโรงเร ียนได้แลกเปลี ่ยนความคิ ดเห็น เทคนิคการสอน นวัตกรรม และ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น และต่อ
ยอดสู่การจัดทำ วิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูผู ้สอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงสื่อ นวัตกรรม เทคนิคการสอนให้มีความหลากหลาย เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียนในแต่ละระดับให้มากขึ้น และเผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้หลายช่องทาง ครูควรใช้สื่อการเรียนรู้ให้หลากหลายที่เอื้อต่อการเรียนรู้นำมาจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างหลากหลาย มีทักษะในการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้เหมาะสมและฝึกปฏิบัติได้จริง 
 
     3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 โรงเรียนเมืองถลางควรมีแนวทางการส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอน การใช้สื ่อเทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชั้นเรียน และ
สนับสนุน ควรมีช่องทางหรือมีการแนะนำเวทีสำหรับให้ครูได้นำเสนอผลงาน ความสามารถ รวบรวมสรุป
เป็นนวัตกรรมที่ต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ได ้
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4. แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) 
แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) เพือ่ประกนัคุณภาพตามเกณฑ ์สมศ. 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนเมืองถลาง โดยใช้รูปแบบ MTS 
Model มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย พัฒนาทักษะชีวิต 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื ่อสาร การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และสามารถนำความรู ้ไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจำวันและอนาคต โดยมีการออกแบบและจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน คำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ และบริบทของผู้เรียนในแตล่ะ
ช่วงวัยเป็นสำคัญ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนเมืองถลางดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต โดยใช้ MTS Model ซึ่งมีแนวคิดหลักสำคัญ  8 ประการ คือ  
 1) M : Method กำหนดกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ โดยมีขั้นตอนที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา และยึดหลักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) กล่าวคือ 1) มีการกำหนดเป้าหมาย
และวิเคราะห์บริบท (Plan) ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนรายบุคคล รวมถึงวิเคราะห์บริบท
ของชุมชน ทรัพยากรของสถานศึกษา และนโยบายจาก สพฐ. เพ่ือกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
โดยเน้นให้เกิดสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้านตามหลักสูตร และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) มีการดำเนินการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ (Do) โดยครูดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 3) มีการติดตาม ประเมินผล และ
สะท้อนผลการเรียนรู้ (Check) หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ครูใช้การประเมินผลที่หลากหลาย
รูปแบบ (Authentic Assessment) ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนในระหว่างกระบวนการเรียนรู้มากกว่า
ผลลัพธ์สุดท้าย 4) ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Act) นำไปสู่การทบทวนและ
พัฒนากระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้อย ่างเป ็นระบบ ม ีการประช ุม PLC (Professional Learning 
Community) เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติจริง สะท้อนปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขอย่าง
เป็นรูปธรรม  
 2) M : Management for innovation กระบวนการบริหารจัดการเพื่อสร้างนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบโจทย์ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเป็นผู้นำด้านนวัตกรรม จัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เน้นการสร้างนวัตกรรมร่วมกัน 
เปิดโอกาสให้ครูเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ของ สพฐ.และหน่วยงานภายนอก เช่น สสวท. เป็นต้น อีกทั้งมี
การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้นวัตกรรม โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยการปรับตารางเรียนเพื่อให้มีเวลาทำโครงงานหรือการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  
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 3) Mentoring and coaching มีการพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถรวมทั้งเจต
คติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน โดยการมอบหมายให้ครูที่มีความรู้และประสบการณ์สูง ทำหน้าที่ช่วยเหลือ ให้
คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนางานโดยเฉพาะงานสอนให้แก่ครูที่มีความรู้
และประสบการณ์น้อยกว่า เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4) Team : ส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เป็นทีมที่มีเป้าหมายร่วมกันและส่งเสริมกัน
และกัน เริ่มต้นจากการสร้างความเข้าใจร่วมกันในทีมงานโรงเรียน ทั้งคณะผู้บริหาร ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มครูที่จัดการเรียนการสอนวิชาเดียวกัน แลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 5) Technology : ให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ เป็นกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Learning) อย่างเป็นระบบและยั่งยืน เหมาะสมกับการเรยีนรู้
ของผู้เรียนแต่ละคน และสามารถประเมินผลรายบุคคลได้ 
 6) Thinking skill : มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการดำรงชีวิต เรียนรู้ตลอดชีวิต และประกอบอาชีพใน
อนาคต ส่งเสริมทักษะการคิดผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยครูในทุกกลุ่มสาระมีบทบาทสำคัญในการบูรณาการทักษะการคิดเข้ากับเนื้อหาวิชาที่สอน ใช้
เทคนิคและเครื่องมือส่งเสริมการคิด ครูได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ รูปแบบการสอนที่เน้น
การคิด ครูแลกเปลี่ยนแนวทางการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด แลกเปลี่ยนข้อสังเกตจากการสังเกตชั้น
เรียน  
 7) Success : โรงเรียนให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้ “ประสบความสำเร็จ” ทั้งในด้าน
วิชาการและการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะในด้าน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดสำคัญของ
คุณภาพสถานศึกษา ภายใต้แนวคิด “การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” โรงเรียนจึงกำหนด
เป้าหมาย ชัดเจน พัฒนาอย่างเป็นระบบ และขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวคิด “เด็กทุกคนพัฒนาได้ 
ถ้าเราให้โอกาสและออกแบบให้เหมาะสม” 
 8) Student Identity : โรงเร ียนได ้กำหนดอัตลักษณ์ของผ ู ้ เร ียน (Student Identity) ให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น และพันธกิจของสถานศึกษา คือ “มารยาทดี มีวินัย ใส่ใจจิตอาสา” 
โดยครูมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ที ่หล่อหลอมคุณลักษณะผ่านประสบการณ์จริง  บูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมในบทเรียน เช่น การอภิปรายคุณค่าของตัวละครในวรรณคดีไทย การวิเคราะห์
เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ที่เชื ่อมโยงกับความยุติธรรม ปลูกฝังวินัย ความรับผิดชอบ สร้างความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เห็นคุณค่าของการให้ อีกทั้งครูได้รับการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจด้วยหลักคุณธรรม เพ่ือสร้าง “คนดี” ให้กับสังคม มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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 ผลจาการดำเนินการภายใต้ MTS Model ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน พัฒนาขึ้นจากการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา และ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ในปีการศึกษา 2567 โดยครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก ช่วยเหลือผู้เรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบของการวัดประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
และเกณฑ์การตัดสิน การประเมิน มีเครื่องมือวัดและวิธีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีการบันทึกหลังสอนเพื่อสรุปผลการจัดการเรียนรู้ ระบุจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนเพื ่อหา
วิธีการซ่อมเสริมผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ส่งผลให้
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 5 
ยอดเยี่ยม 
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สว่นที ่3 
สรปุผลการประเมนิตนเอง และความตอ้งการชว่ยเหลอื  

 โรงเรียนเมืองถลาง ขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

ผลการประเมนิตนเอง 
 โรงเรียนเมืองถลาง มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมิน
รายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน     อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ความตอ้งการชว่ยเหลอื 
 1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
และพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื ่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าจ้างสำหรับบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน 
 3. การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้
สอดคล้องกับการพัฒนาด้านต่างๆ การพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0 
 4. การพัฒนาห้องปฏิบัติทางทางวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์
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ตาราง สรปุผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรยีนเมอืงถลาง      
ปีการศกึษา 2567 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน  ระดบัคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 
ประเด็นพจิารณา เป้าหมายความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ

1.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
1. มีความสามารถ 
ในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

1. นักเรียนร้อยละ 55 มีทักษะ
ในการอ่าน การเขียน          
การสื่อสาร ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

1. นักเรียนร้อยละ 80.16 มีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
(ค่าเฉลี่ยจากวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2.5 ขึ้นไป  

สงูกวา่
เป้าหมาย 

 

2. นักเรียนร้อยละ 50 มีผลการ
เรียนเฉลี่ยในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
(การคิดคำนวณ) 

2. นักเรียนร้อยละ 68.55 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 
ขึ้นไป (การคิดคำนวณ) 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

 

2. มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

    นักเรียนร้อยละ 95 สามารถ
วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุ 
สมผล ความน ่าเช ื ่อถ ือ สรุป
ค ุณค ่า  แนวค ิด  แสดงความ
คิดเห็น โต้แย้งจากเรื ่องที ่อ่าน 
ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  

    น ักเร ียนร ้อยละ 95.43 สามารถ 
วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 
ความน่าเชื ่อถือ สรุปคุณค่า แนวคิด 
แสดงความคิดเห็น โต้แย้งจากเรื ่องที่
อ่าน ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  

สงูกวา่
เป้าหมาย 

 

3. มีความสามารถ 
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

    นักเร ียนร้อยละ 90 จ ัดทำ
โครงงานและผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

    น ั ก เ ร ี ยนร ้ อยละ  91.59 จ ั ดทำ
โครงงานและผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ ้นไป 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

 
4. มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

    นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะด้าน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ผ่านเกณฑ์ระดับดี 
ขึ้นไป ตามที่สถานศึกษากำหนด 

    น ักเร ียนร ้อยละ 96.97 ม ีผลการ
ประเมินสมรรถนะด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ผ่านเกณฑ์ระดับดี   
ขึ้นไป ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

สงูกวา่
เป้าหมาย 
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5. มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- นักเรียนร้อยละ 62 มีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 66.55 มีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 
2.5 ขึ้นไป 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 86.67 มีผลการเรียน
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ระดับ 
2.5    ขึ้นไป 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 68 มีผลการ
เร ียนกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 80.47 มีผลการเรียน
กลุ ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ ๓ ขึ้นไป 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 84.59 มีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการ
เรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 90.95 มีผลการเรียน
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 88.22 มีผลการเรียน
กลุ ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 78 มีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 85.72 มีผลการเรียน
กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้การงานอาชีพ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 55 มีผลการ
เร ียนกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.5   
ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ 73.65 มีผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

   นักเรียนร้อยละ 98 มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพ 

    น ักเร ียนร ้อยละ 98.02 ม ีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  

สงูกวา่
เป้าหมาย 
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1.2 คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1. การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

    นักเรียนร้อยละ 96 มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศกึษากำหนด 

    น ักเร ียนร ้อยละ 97.78 ม ีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 
ประการ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

 

2. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

    นักเรียนร้อยละ 97 มีความ
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
ม ีความกต ัญญ ูกตเวท ี  เห็น
คุณค่าและใช้ภาษาไทย ในการ
สื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา
ไทย 

    นักเรียนร้อยละ 98.62 มีความ
ภาคภูมิใจในประเพณีขนบธรรมเนียม 
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญู
กตเวที เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยใน 
การสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย  

สงูกวา่
เป้าหมาย 

3. การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

    นักเรียนร้อยละ 92 เข้าร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 

    นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญทางศาสนา   

สงูกวา่
เป้าหมาย 

    นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  

    นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
โครงงานคุณธรรม  

สงูกวา่
เป้าหมาย 

    นักเรียนร้อยละ 75 มีผล
การเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม            
วิชาหน้าที่พลเมือง ผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

    นักเรียนร้อยละ 79.54 มีผลการเรียน 
ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม วิชาหน้าที่พลเมือง ผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

 

   นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 

   นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาสีโรงเรียน 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

4. สุขภาวะทาง
ร่างกาย 
และจิตสังคม 

   นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย 

   นักเรียนร้อยละ 79.44 มีน้ำหนัก  
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 

ต่ำกวา่
เป้าหมาย 

    นักเรียนร้อยละ 95 เข้าใจ
ผู้อื่น แสดงออกอย่างเหมาะสม
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข 

    นักเรียนร้อยละ 97.18 เข้าใจผู้อื่น 
แสดงออกอย่าง เหมาะสม และสามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

สงูกวา่
เป้าหมาย 
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1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1. โรงเรียนเมืองถลาง มี
วิสัยทัศน์ คือ โรงเรียนเมืองถลาง 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพสู่มาตรฐานสากล มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาภายใน 
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเมือง
ถลาง จะเป็น สถานศึกษาที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของ
การมีส่วนร่วม 

1. โรงเรียนเมืองถลาง มีวิสัยทัศน์ คือ  
 โรงเรียนเมืองถลาง มุ่งพัฒนาผู้เรียน

เต็มตามศักยภาพ สู่มาตรฐานสากล  
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา ภายในปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนเมืองถลางจะเป็น 
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของการมี
ส่วนร่วม 

ตามเป้าหมาย 

2. โรงเรียนเมืองถลาง มีพันธกิจ 
ประกอบด้วย 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
สู่มาตรฐานสากล 

2.2 จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม  
   2.3 บริหารจัดการ
ระบบปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศตามแนวทางของ
ศาสตร์พระราชา 

2. โรงเรียนเมืองถลาง มีพันธกิจ 
ประกอบด้วย 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพสู่
มาตรฐานสากล 

2.2 จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
วินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม  

   2.3 บริหารจัดการระบบปฏิบัติการ
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวทาง
ของศาสตร์พระราชา 

ตามเป้าหมาย 
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 3. โรงเรียนเมืองถลาง มี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 
2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

3. โรงเรียนเมืองถลาง มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเป้าหมาย 

 4. สถานศึกษามีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
อย่างชัดเจนทุก ๆ 5 ปี 

4. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน 
ทุก ๆ 5 ปี 

ตามเป้าหมาย 

5. สถานศึกษามีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อรับ
ฟังความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มากำหนดเป็น
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือรับฟังความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และนำความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
มากำหนดเป็นเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา 

ตามเป้าหมาย 

6. สถานศึกษามีการจัดโครงการที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล และของต้นสังกัด 
รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

6. สถานศึกษามีการจัดโครงการที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และของต้นสังกัด รวมถึงทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

ตามเป้าหมาย 
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2. มีระบบบริหาร
จัดการ 
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนเมืองถลางมีการ
พัฒนาคุณภาพ การจัดการ
ศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. โรงเรียนเมืองถลางมีการพัฒนา
คุณภาพ การจัดการศึกษาการนำแผน
ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ตามเป้าหมาย 

2. โรงเรียนเมืองถลางมีการ
บริหารอัตรากำลังทรัพยากรทาง
การศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. โรงเรียนเมืองถลางมีการบริหาร
อัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตามเป้าหมาย 

3. โรงเรียนเมืองถลางมีระบบ
การนิเทศภายใน มีการนำข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม
การวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 

3. โรงเรียนเมืองถลางมีระบบการนิเทศ
ภายใน มีการนำข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง     
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ตามเป้าหมาย 

4. โรงเรียนเมืองถลางมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษา 

4. โรงเรียนเมืองถลางมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา 

ตามเป้าหมาย 

3. ดำเนินงานพัฒนา 
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนเมืองถลางมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย  

1. โรงเรียนเมืองถลางมีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย  

ตามเป้าหมาย 

2. โรงเรียนเมืองถลางมีการการ
นำหลักสูตรสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  

2. โรงเรียนเมืองถลางมีการการนำ
หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมา
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น 
ในด้านต่าง ๆ  

ตามเป้าหมาย 
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 3. โรงเรียนเมืองถลางมีการ

ดำเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในด้านการ
พัฒนาความถนัดของผู้เรียน 

3. โรงเรียนเมืองถลางมีการดำเนินการ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ในด้านการพัฒนาความถนัดของผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. ครูได้รับการนิเทศติดตามตรง
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดอย่าง
น้อย 2 ครั้งต่อภาคเรียน 

1. ครูได้รับการนิเทศติดตามตรงตามที่
สถานศึกษากำหนดอย่างน้อย 2 ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

ตามเป้าหมาย 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   

ตามเป้าหมาย 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรมตรงตาม
หรือสอดคล้องกับหน้าที่ท่ีปฏิบัติ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การอบรมตรงตามหรือสอดคล้องกับ
หน้าที่ที่ปฏิบัติ 

ตามเป้าหมาย 

5.จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ 
ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน
ที่เพียงพอสำหรับนักเรียน 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนที่เพียงพอ
สำหรับนักเรียน 

ตามเป้าหมาย 

2. โรงเรียนมีห้องสมุด และ
ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ 

2. โรงเรียนมีห้องสมุด และ
ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ 

ตามเป้าหมาย 

6. จัดระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนจัดระบบจัดหา การ
พัฒนาและบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เพียงพอ 

1. โรงเรียนจัดระบบจัดหา การพัฒนา
และบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ 

ตามเป้าหมาย 
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 2. โรงเรียนเมืองถลางจัดให้มี 

ระบบ School Bright 
เพ่ือใช้เก็บข้อมูล ลดงานครู และ
ส่งข้อมูลถึงผู้ปกครอง ใช้เพ่ือ
วิเคราะห์นักเรียนในแง่มุมต่าง ๆ 
อย่างเช่น การนำข้อมูลการส่ง
การบ้านมาวิเคราะห์ ความ
รับผิดชอบของนักเรียน  

2. โรงเรียนเมืองถลางจัดให้มี ระบบ 
School Bright ใช้สำหรับเช็คชื่อการ
มาโรงเรียน เพ่ือใช้เก็บข้อมูล ลดงานครู 
และส่งข้อมูลถึงผู้ปกครอง ใช้เพ่ือ
วิเคราะห์นักเรียนในแง่มุมต่าง ๆ 
อย่างเช่น การนำข้อมูลการส่งการบ้าน
มาวิเคราะห์ความรับผิดชอบของ
นักเรียน 

ตามเป้าหมาย 

3. โรงเรียนเมืองถลางจัดให้มี 
ระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
(Student support) ใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน 
และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3. โรงเรียนเมืองถลางจัดให้มี ระบบ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียน (Student 
support) ใช้ในการส่งเสริมพัฒนา  
การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

ตามเป้าหมาย 

 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
ประเด็นพจิารณา เป้าหมายความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active 
learning ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง โดยเป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบ Active learning ซึ่งเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ
คิด และปฏิบัติจริง โดยเป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ตามเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ 100 มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

2. ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง   

ตามเป้าหมาย 

3. ครรู้อยละ 100 ส่งเสริมการ
นำเสนอโครงงานให้แก่ผู้เรียนใน
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 

3. ครูร้อยละ 100 ส่งเสริมการ
นำเสนอโครงงานให้แก่ผู้เรียนใน
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open 
House) 

ตามเป้าหมาย 

 54 
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 4. ครรู้อยละ 100 ส่งเสริม
ผู้เรียนผ่านกิจกรรมกระบวนการ
คิด โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

4. ครรู้อยละ 100 ส่งเสริมผู้เรียนผ่าน
กิจกรรมกระบวนการคิด โดยให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ตามเป้าหมาย 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ตามเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ 100 มีการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ครูร้อยละ 100 มีการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามเป้าหมาย 

3. มีห้องสมุดเพ่ือบริการอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 

3. มีห้องสมุดเพ่ือบริการอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 

ตามเป้าหมาย 

4. มีห้องสมุดที่ใช้ระบบการ
จัดการ Hibrary สำหรับนักเรียน
ทุกคน 

4. มีห้องสมุดที่ใช้ระบบการจัดการ 
Hibrary สำหรับนักเรียนทุกคน 

ตามเป้าหมาย 

5. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และห้องสมุดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพ่ือการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองสำหรับนักเรียนทุกคน 

5. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองสำหรับ
นักเรียนทุกคนอย่างเพียงพอ 

ตามเป้าหมาย 

6. มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้
นักเรียนสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 

6. มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้นักเรียน
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 

ตามเป้าหมาย 

3. มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 

1. ครูร้อยละ 100 ช่วยเหลือ
นักเรียน ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือดูแลนักเรียนด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ด้านพฤติกรรม  
ด้านวิชาการ ทุนปัจจัยพื้นฐาน 
เป็นต้น 

1. ครูร้อยละ 100 ช่วยเหลือนักเรียน  
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือดูแลนักเรียนด้านต่าง ๆ เช่น  
ด้านพฤติกรรม ด้านวิชาการ  
ทุนปัจจัยพื้นฐาน เป็นต้น  

ตามเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน 

2. ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมให้แก่ผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 
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 3. ครูร้อยละ 100 จัดบรรยากาศ

ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
มุมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นต้น 

3. ครูร้อยละ 100 จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น     
มุมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นต้น 

ตามเป้าหมาย 

4. ครรู้อยละ 100 จัดกิจกรรรม
ส่งเสริมการแสดงความเคารพต่อ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมวัน
ไหว้ครู กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต 
เป็นต้น 

4. ครรู้อยละ 100 จัดกิจกรรรม
ส่งเสริมการแสดงความเคารพต่อครู
และบุคคลากรทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต  
เป็นต้น 

ตามเป้าหมาย 

5. ครรู้อยละ 100 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคใ์ห้กับผู้เรียน 

5. ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ
ผู้เรียน 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

4. ตรวจสอบ 
และประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและ 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. ครูร้อยละ 100 มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ
ของการวัดประเมิน วิธีการวัด 
เครื่องมือที่ใช้ และเกณฑ์การ
ตัดสินการประเมิน 

1. ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีองค์ประกอบของการวัด
ประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
และเกณฑ์การตัดสินการประเมิน  

ตามเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ 100 มีเครื่องมือวัด
และวิธีการวัดประเมินผลตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด 

2. ครูร้อยละ 100 มีเครื่องมือวัดและ
วิธีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตาม
ตัวชี้วัด  

ตามเป้าหมาย 

3. ครรู้อยละ 100 มีการวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง     
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
ตรงตามตัวชี้วัด 

3. ครรู้อยละ 100 มีการวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด 

ตามเป้าหมาย 

4. ครูร้อยละ 100 มีการบันทึก
หลังสอนเพ่ือสรุปผลการจัดการ
เรียนรู้ ระบุจุดเด่นจุดด้อยของ
นักเรียนเพื่อหาวิธีการซ่อมเสริม
ผู้เรียน 

4. ครูร้อยละ 100 มีการบันทึกหลัง
สอนเพ่ือสรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
ระบุจุดเด่นจุดด้อยของนักเรียนเพื่อ
หาวิธีการซ่อมเสริมผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 
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 5. ครูร้อยละ 100 จัดทำเอกสาร

การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

5. ครูร้อยละ 100 จัดทำเอกสารการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

ตามเป้าหมาย 

6. ครรู้อยละ 100 รายงานการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตลอดภาค 

6. ครรู้อยละ 100 รายงานการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน     
ตลอดภาค 

ตามเป้าหมาย 

5. มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ100 มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

ตามเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ 100 มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญ/นิเทศร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ 

2. ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญ/นิเทศร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ 

ตามเป้าหมาย 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567            69 

Self – Assessment Report: SAR 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ประกาศโรงเรียนเมืองถลาง 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      

ปีการศึกษา 2567 
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ประกาศโรงเรยีนเมอืงถลาง 

เรือ่ง กำหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ (แกไ้ขเปลีย่นแปลง) 

..................................................................... 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง การใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน           
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนเมืองถลางได้ปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเมืองถลางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

 

                          ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

                       (นายพิเชษฐ์  ถนอมวรรณ) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง 
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การกำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนเมืองถลาง  

เรือ่ง กำหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ คือ   
ระดับ  ๕   ยอดเยี่ยม    หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 
ระดับ  ๔   ดีเลิศ  หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
ระดับ  ๓   ดี   หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ระดับ  ๒   ปานกลาง หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๕๐-๕๙     
ระดับ  ๑   กำลังพัฒนา หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
รายละเอียดของมาตรฐาน ประกอบด้วย 
 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

                       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  โรงเรยีนเมอืงถลาง 

เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน 
ประเด็นการพจิารณา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/ประเดน็การพจิารณา 

๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน  

การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ 

- นักเรียนร้อยละ ๕๕ มีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสาร  
 ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีทักษะการคิดคำนวณ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป  
  ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

- นักเรียนร้อยละ ๙๕ สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 
ความน่าเชื่อถือ สรุปคุณค่า แนวคิด แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง  
จากเรื่องที่อ่าน ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป ตามที่สถานศึกษากำหนด 

๓) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- นักเรียนร้อยละ ๙๐ จัดทำโครงงานและผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถ 
 ในการใช้เทคโนโลยี ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป ตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ ๖๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 
๒.๕ ขึ้นไป 
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ประเด็นการพจิารณา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/ประเดน็การพจิารณา 
 - นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๕๕ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

- นักเรียนร้อยละ ๙๘ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ 
งานอาชีพ  
 

๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผูเ้รยีน 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ ๙๖ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๘ ประการ ผา่นเกณฑ์ในระดบัดขีึ้นไป ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 

- นักเรียนร้อยละ ๙๗  มีผลการเรียนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
ท้องถิ่นและส่งเสริมความเป็นไทย ผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด  

- นักเรียนมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่าและ 
ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์ 
และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 

๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 

- นักเรียนร้อยละ ๙๒ เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
- นักเรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
  ของ สพฐ. ร่วมกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต 
- นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีผลการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา   
  และวัฒนธรรม วิชาหน้าที่พลเมืองเพ่ิมเติม ศาสนาสากล  
ถลางศึกษา ความเป็นพลเมืองโลก และประวัติศาสตร์สากล 
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
 

๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และ 
 จิตสังคม 

- นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

- นักเรียนร้อยละ ๙๕ เข้าใจผู้อ่ืน แสดงออกอย่างเหมาะสม และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
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มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศกึษา 
ประเด็นการพจิารณา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/ประเดน็การพจิารณา 

๒.๑ มเีปา้หมาย วสิยัทัศนแ์ละพันธกจิ 
ทีส่ถานศกึษากำหนดชดัเจน 

- สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
อย่างชัดเจนทุก ๆ ๕ ปี 

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อย

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อรับฟังความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มากำหนดเป็นเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 

 พันธกิจของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการจัดโครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด 
รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของ

สถานศึกษา 
- โรงเรียนเมืองถลางมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

- โรงเรียนเมืองถลางมีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- โรงเรียนเมืองถลางมีระบบการนิเทศภายใน มีการนำข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

- โรงเรียนเมืองถลางมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ที่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
๒.๓ ดำเนนิงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้

คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและ
กลุม่เป้าหมายตวัชีว้ดั 

 
 
 

- โรงเรียนเมืองถลางมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย  

- โรงเรียนเมืองถลางมีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

- โรงเรียนเมืองถลางมีการดำเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
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Self – Assessment Report: SAR 

ประเด็นการพจิารณา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/ประเดน็การพจิารณา 
๒.๔ พฒันาครูและบคุลากรให้มี 

ความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
- ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามที่สถานศึกษากำหนด

อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อภาคเรียน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้  

ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) อย่างน้อย 
๑๐ ชั่วโมงต่อภาคเรียน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ตนเอง(ID Plan) และข้อตกลงการพัฒนางาน(PA) หรือสอดคล้อง
กับหน้าที่ที่ปฏิบัติ 

  
๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ

สงัคมทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู้ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน 
 ที่เพียงพอสำหรับนักเรียน 
- โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ 
 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
สนบัสนนุการบรหิารจดัการและ
การจดัการเรียนรู ้

- โรงเรียนจัดหาระบบการพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

- โรงเรียนเมืองถลางจัดให้มี ระบบ School Bright ใช้สำหรับ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ติดตาม กำกับดูแล เก็บข้อมลู
พฤติกรรมนักเรียน และส่งข้อมูลถึงผู้ปกครอง  

- โรงเรียนเมืองถลางจัดให้มีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน (Student 
support) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานนักเรียน และคัดกรองผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  

- โรงเรียนเมืองถลางนำระบบสารสนเทศตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดมาใช้บริหารจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- โรงเรียนเมืองถลางจัดให้มี ระบบงานทะเบียน-วัดผล SGS  
 เป็นระบบการรายงานผลการเรียนแบบออนไลน์ สามารถบันทึก

ผลบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในเว็บไซต์เป็นปัจจุบัน และ
รายงานผลทุกสิ้นภาคเรียน โดยผู้ปกครองและนักเรียนสามารถ
ตรวจสอบผลการเรียนได้ในระบบออนไลน์ 

- โรงเรียนเมืองถลางจัดให้มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุน 
 การจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ 
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Self – Assessment Report: SAR 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 
ประเด็นการพจิารณา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/ประเดน็การพจิารณา 

๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิ 
และปฏบิัตจิรงิ และสามารถนำไป
ประยุกตใ์ช้ในชวีติได้ 

- ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ active learning 
ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
โดยเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 

- ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
- ครรู้อยละ ๑๐๐ ส่งเสริมการนำเสนอโครงงานให้แก่ผู้เรียนใน

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
- ครรู้อยละ ๑๐๐ ส่งเสริมผู้เรียนผ่านกิจกรรมกระบวนการคิด    

โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ เช่น ห้องเรียนอาชีพ กิจกรรมบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ เป็นต้น 

 
๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ

แหล่งเรยีนรู้ทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู้ 
- ครูร้อยละ ๑๐๐  มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 
- มีห้องสมุดเพ่ือบริการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
- มีห้องสมุดที่ใช้ระบบการจัดการ Hibrary สำหรับนักเรียนทุกคน 
- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้   
  เพ่ือการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองสำหรับนักเรียนทุกคน 
- มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567            78 

Self – Assessment Report: SAR 

ประเด็นการพจิารณา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/ประเดน็การพจิารณา 
๓.๓ มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีน 

เชงิบวก 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ ช่วยเหลือนักเรียน ตามระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือดูแลนักเรียนด้านต่าง ๆ เช่น ด้านพฤติกรรม 
 ด้านวิชาการ ทุนปัจจัยพื้นฐาน ทุนการศึกษา เป็นต้น 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น

มุมส่งเสริมการเรียนรู้ บอร์ดนิทรรศการ เป็นต้น 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรรมส่งเสริมการแสดงความเคารพต่อครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต เป็นต้น 

- ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ 
  กับผู้เรียน 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีน  และ
นำผลมาพฒันาผูเ้รียน 

- ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบของ 
 การวัดประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ และเกณฑ์การตัดสิน 
 การประเมิน 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ มีเครื่องมือวัดและวิธีการวัดประเมินผล 
 ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการวัดประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง  
 ด้วยวิธีการที่หลากหลายและบูรณาการ ตรงตามตัวชี้วัด 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการบันทึกหลังสอนเพื่อสรุปผลการจัดการ

เรียนรู้ ระบุจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาส่งเสริมของนักเรียนเพ่ือหา
วิธีการซ่อมเสริมผู้เรียน 

- ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำเอกสารการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ รายงานการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอด 
  ภาคเรียน 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันา 
และปรับปรงุการจดัการเรยีนรู้ 

- ครูร้อยละ ๑๐๐  มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- ครูร้อยละ ๑๐๐  มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีผู้เชี่ยวชาญ/นิเทศร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
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Self – Assessment Report: SAR 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งโรงเรียนเมืองถลาง ที่ 094/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ 
การจัดทำรายงานและการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
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                                            Self – Assessment Report: SAR 

 
 

  
 
 

คำสัง่โรงเรยีนเมอืงถลาง 
ที ่๗๔/๒๕๖๘ 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพ การจดัทำรายงานและการจดัเตรยีมเอกสาร 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการดำเนนิงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖๗ 

----------------------------------- 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีนโยบายให้โรงเรียนดำเนินการบริหารโรงเรียน                     
โดยใช้การประกันคุณภาพการศึกษาและให้มีการประเมินภายในสถานศึกษา เพื่อให้การดำเนินการงานประกันคุณภาพ
การศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพ การจัดทำรายงานและการจัดเตรียมเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนเมืองถลาง จังหวัดภูเก็ต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา เพื่อให้การเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสายชล ส่งแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๑.๔ นางณัฏฐธิดา  อุมาจิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๑.๕ นางสาวศิริรัตน์ แสงมณี รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวนฤนงค์  คล้ายชะเอม ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๗ นายภานุวัฒน์ รายา ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๘ นางปรียา ศักดิ์มาส ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๙ ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนกวรรณ  ภักดี ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๑๐ นางนภัทร  สมบัต ิ ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๑๑ นางปิยาภรณ์  เกื้อเพชร ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ  

//..๑.๑๒ นางอรญา  อัญโย เนียมนาค 
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 ๑.๑๒ นางอรญา  อัญโย เนียมนาค ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ  
 ๑.๑๓ นางสาวรัตนาภรณ์  เพ็ชรรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๑๔ นางภัควลัญชญ์  ศรีนาค ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๑๕ นางสาววชัรียา  เหล็มหมาด ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๑๖ นางสาวอัจฉรีย์  สังขรักษ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๑๗ นายกิติศักดิ์  สุวโรดม ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๑๘ นางสาวฐิติชญา  อารีทาน ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๑๙ นายหรรษกร  ทวีรส ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๒๐ นางสาวอรพรรณ  พินพวง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑.๒๑ นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๒๒ นายปรัชญา ละงู ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒. คณะกรรมการนำเสนอผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน  มีหน้าที ่ นำเสนอ                    
ผลการดำเนินงานของโรงเรียนต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  
 ๒.๑ นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง  ที่ปรึกษา 
 ๒.๒ นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 ๒.๓ นางสายชล ส่งแสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 ๒.๔ นางณัฏฐธิดา  อุมาจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 ๒.๕ นางสาวศิริรัตน์ แสงมณี  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา  
 ๒.๖ นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร  ครูโรงเรียนเมืองถลาง          ประธานกรรมการ 
 ๒.๗ นายปรัชญา ละงู   ครูโรงเรียนเมืองถลาง    รองประธานกรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม   ครูโรงเรียนเมืองถลาง          กรรมการ 
 ๒.๙ นางปิยาภรณ์  เกื้อเพชร   ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ         
 ๒.๑๐ นายกิติศักดิ์  สุวโรดม  ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางสาวอัจฉรีย์   สังขรกัษ์        ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาวฐิติชญา  อารีทาน  ครูโรงเรียนเมืองถลาง                    กรรมการ 

 ๒.๑๓ นางสาวรัตนาภรณ์  เพ็ชรรัตน์  ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๔ นางสาวอรพรรณ  พินพวง        ครูอัตราจ้าง โรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการจดัทำรายงานผลการดำเนนิงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา มีหน้าที่ รายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมิน และรูปเล่มรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ดังนี้ 

          - รายงานผลตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
         - รายงานผลตอนที่ ๒ ผลการติดตามตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาทั้ง ๘ องค์ประกอบ 
         - รายงานผลตอนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

//..รายงานผลตอนที่ ๔ สรุปผลการติดตามตรวจสอบ 
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          - รายงานผลตอนที่ ๔ สรุปผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ประกอบด้วย   
 ๓.๑ นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร ครูโรงเรียนเมืองถลาง     ประธานกรรมการ  
 ๓.๒ นายปรัชญา ละงู ครูโรงเรียนเมืองถลาง  รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓ นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๔ นางอรญา  อัญโยเนียมนาค ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๕ นางปิยาภรณ์  เกื้อเพชร ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ  
 ๓.๖ นางภัควลัญช์ญ ศรีนาค            ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๗ นางสาวรัตนาภรณ์  เพ็ชรรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๘ นายภานุวัฒน์ รายา                 ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
             ๓.๙ นางสาวกรรณิการ์  แฝดกลาง ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๑๐ นายกิติศักดิ์  สุวโรดม ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๑๑ นายหรรษกร  ทวีรส ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๑๒ นางสาวอรพรรณ พินพวง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๑๓ นางสาวฐิติชญา  อารีทาน ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๑๔ นางสาวอัจฉรีย์   สังขรกัษ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๔. คณะกรรมการประสานงาน จัดเตรียม และรวบรวมข้อมูลประกอบการทำรายงานผลคุณภาพภายในสถานศึกษา                 
ประจำงานฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม และรวบรวมข้อมูลการทำรายงานผล 

 ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร          ครูโรงเรียนเมืองถลาง    ประธานกรรมการ  
 ๔.๒ นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม ครูโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓ นางกันยา ค้าขึ้น ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๔ นายวรกร ประทีป ณ ถลาง       ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๕ นางสาวอนุกูล สงกรด ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๖ นายภานุวัฒน์ รายา ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๗ นางสาวอาบบุญ อุทาจันทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ  
 ๔.๘ นางสัจจา  พิทักษ์คชวงค์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๙ นางปรียา  ศักดิ์มาส ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๑๐ นางสาวรัตนาภรณ์  เพ็ชรรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๑๑ นายหรรษกร ทวีรส ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๑๒ นายปรัชญา ละงู ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและเลขานุการ 
 ๔.๑๓ นางสาวอรพรรณ พินพวง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

//.. ๕ คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร 
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๕. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร/ ร่องรอยผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามแผนกลยุทธ์การพัฒนา   
โรงเรียนเมืองถลาง ๓ กลยุทธ์ มีหน้าที ่ รวบรวมเอกสารแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี                        
ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 

 กลยทุธท์ี ่๑ จัดการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 
     ๑.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    ๑.๑.๑ โรงเรียนจัดหลักสูตรทางเลือก และหลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทางที่เทียบเคียงหลักสูตร
มาตรฐานสากล         
    ๑.๑.๒ โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้กิจกรรมเชิงรุกและโครงงานเป็นฐาน 
    ๑.๑.๓ โรงเรียนใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
    ๑.๑.๔ โรงเรียนใช้ระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบ
ข้อเขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับการศึกษาระดับต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
ดังนี้ 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - โครงการพัฒนาการจัดการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
  - โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  - โครงการสัปดาห์วิชาการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
  - โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการของผู้เรียน 
  - โครงการเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  - โครงการระบบเครือข่ายอินเทอเน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  - โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  - โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 
ประกอบด้วย 
 ๑. นางณัฏฐธิดา อุมาจิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
 ๒. นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม ครูโรงเรียนเมืองถลาง           ประธานกรรมการ 
 ๓. นางภัควลัญช์ญ ศรีนาค           ครูโรงเรียนเมืองถลาง           รองประธานกรรมการ 
 ๔. นางนภัทร สมบัติ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๕. นางกันยา ค้าขึ้น ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๖. นางสาววัชรียา  เหล็มหมาด ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๗. นายพิสิฐษ์ เนาว์ไพร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ   
 ๘. นางอรญา อัญโย เนียมนาค       ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๙. นางสาววัลย์ลิกา สวัสดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวเฉลิมพร เพ่ิมทรัพย์        ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๑. นายนิโรจน์ เนาวบุตร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 

//...๑๒. นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร 
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                        //...๗. นางสาวสุนันทา ขุนฤทธิ์สง 
 

 ๑๒. นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร         ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวปภรรษ  ภิรมย์ญา ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวรัตนาภรณ์  เพ็ชรรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๕. นายกิติศักดิ์  สุวโรดม ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๑๖. นายธัญญวัฒน์ ชาตําแย            ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ  
 ๑๗. นายศราวุธ ขุนทนะ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวจิดาภา บุญสุระ             ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๙. นางสาวนันทัชพร  เสมพืช ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๒๐. ว่าที่รต.หญิง สาธิดา รักนุ้ย ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๒๑. นายกฏกานต์ สืบวิเศษ              ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง          กรรมการ 
 ๒๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 ๒๓. นางสาวฐิติชญา  อารีทาน          ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๔. นางสาวนลินลักษณ์ หอมหวล      ครโูรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑.๒ ด้านคุณภาพครู 

     ๑.๒.๑ ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพครู และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   ๑.๒.๒ ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร    
   ๑.๒.๓ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
   ๑.๒.๔ ครูใช้สื่อนวัตกรรม และวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     ๑.๓ ด้านวิจัยและพัฒนา 

                        ๑.๓.๑ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื ่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัด 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ดังนี้ 

  - โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่อเชิดชูเกียรติ 
  - โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์   ฯลฯ  
ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวศิริรัตน์ แสงมณี รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
 ๒. นายภานุวัฒน์  รายา ครูโรงเรียนเมืองถลาง ประธานกรรมการ 
 ๓. นางปิยาภรณ์ เกื้อเพชร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           รองประธานกรรมการ 
 ๔. นางกัลยาณี กองเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๕. นางสาวดวงอนงค์ เป๋าเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๖. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนกวรรณ ภักดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
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 ๗. นางสาวสุนันทา ขุนฤทธิ์สง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ   
 ๘. นางสาวรุ่งทิวา ตลึงจิตต์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๙. นายนัฐนันท์ เต็มศรี ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวอรุโณชา ชื่นกลิน่ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๑. นางสาววริญญา  มังคะลา ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวจิรัชญา นาคสุวรรณ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวอรพรรณ พินพวง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง         กรรมการ  
 ๑๔. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 ๑๕. นายวรกร ประทีป ณ ถลาง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๖. นางสาวอาบบุญ อุทาจันทร์         ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กลยทุธท์ี ่๒  ส่งเสรมิและจดักิจกรรมดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม   
 ๒.๑ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามพระบรมราโชบาย และตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ๒.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมนำคุณธรรมสู่ห้องเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 ๒.๓ โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
 ๒.๔ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ดังนี้ 
 - โครงการโรงเรียนสุจริต 
 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 - โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 - โครงการเปิดโลกกว้างเสริมสร้างสมรรถนะสู่อาชีพ 
 - โครงการห้องเรียนสีเขียว 
 - โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 - โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 - โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                    - โครงการติดตามและส่งเริมพฤติกรรมนักเรียน 
 - โครงการติดตามและส่งเริมพฤติกรรมนักเรียน 
 - โครงการป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 
 - โครงการ TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นเลิศ 
 - โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบช่วยเหลือดูและนักเรียน ฯลฯ 
 ประกอบด้วย 
 ๑. นางสายชล  ส่งแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
 ๒. นางณัฏฐธิดา อุมาจิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 

//...๓. นายนิโรจน ์ เนาวบุตร 
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 ๓. นายนิโรจน์  เนาวบุตร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           ประธานกรรมการ 
 ๔. นางปรียา  ศักดิ์มาส ครูโรงเรียนเมืองถลาง           รองประธานกรรมการ 
 ๕. นางสาวไซนาบ สุวามีน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๖.  นายปิยวัฒน์ ผวิดำ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๗.  นางสัจจา  พิทักษ์คชวงศ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๘.  นางสาวอัจจิมา วาหะ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๙.  นางสาวสิรินาถ บัวการกิจ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวนลินลักษณ์  หอมหวล ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๑. นายณัฐวุฒิ  มณีแดง                ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวอรุโณชา ชื่นกลิน่ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวตรงศรม์ หมัดสะแหล๊ะ  ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวสุวิมล  แก้วเพ็ง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๖. นางสาวเทิดขวัญ ชิราพร ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๗. นางสาวกาญจนา สุขแก้ว ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๘. นายชนาธิป สุวรรณรัตน์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๙. นายอนุสรณ์ ชุณหานนท์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ   
 ๒๐. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 ๒๑. นางสาววชัรียา  เหล็มหมาด ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๒. นางสาวอัจฉรีย์  สังขรักษ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๑ โรงเรียนพัฒนาคู่มือระบบหลักและระบบสนับสนุนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ๓.๒ โรงเรียนใช้ระบบหลักและระบบสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ๓.๓ โรงเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
  ๓.๔ โรงเรียนมีบริการระบบเครือข่ายอย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๓.๕ โรงเรียนมีอุปกรณ์และสื่อ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
  ๓.๖ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
  - โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  - โครงการระบบเครือข่ายอินเทอเน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  - โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมระบบเครือข่าย 
  - โครงการห้องศูนย์ฝึกทักษะอาชีพนักเรียนโรงเรียนเมืองถลาง 
  - โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

//... โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
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  - โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
  - โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโรงเรียนเมืองถลาง 
  - โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล ฯลฯ 

   ประกอบด้วย 
               ๑. นางสาวอัจฉรี  สิริเสมอภาค รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง  ที่ปรึกษา 
  ๒. นางสาวศิริรัตน์ แสงมณี รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
  ๓. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนกวรรณ ภักดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง           ประธานกรรมการ 
  ๔. นายหรรษกร  ทวีรส ครูโรงเรียนเมืองถลาง           รองประธานกรรมการ 
  ๕. นายพิสิษฐ์  เนาว์ไพร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๖. นายปิยวัฒน์ ผวิดำ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๗. นายอาคม สุวรรณบำรุง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๘. นางสัจจา พิทักษ์คชวงศ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๙. นายปกรณ์ จรพงศ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวไอรีนส์  จันทร์พรมมา ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวปรียาพรรณ  ทิมทอง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๑๒. ว่าที่ร้อยตรีพีรพล กัลยาไสย ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๑๓. นายภานุวัฒน ์รายา ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๑๔. นายวชิา สั้นเต้ง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  ๑๕. นายธีรพงษ์  สร้อยสั้น ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
  ๑๖. นางสาวโสภิดา  ผูส้มเก่า ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวสุมาภรณ์  จุฑารัตนกุล พนักงานราชการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ  
  ๑๘. นางสาวปาณิสรา  ทองตัน    เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนเมืองถลาง    กรรมการ       
  ๑๙. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
  ๒๐. นางสาวกรรณิกา  แฝดกลาง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและเลขานุการ 
  ๒๑. นางสาวพิชญา ชาญณรงค์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๖. คณะกรรมการจดัเตรยีมเอกสาร/ รอ่งรอยผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน               
และผลงานดเีด่นในปีการศกึษา ๒๕๖๗ มีหน้าที่ รวบรวมเอกสาร ร่องรอยความพยายามโครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 
ประกอบด้วย 

 มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผูเ้รยีน 
  นางสายชล  ส่งแสง          รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง     ที่ปรึกษา 
 นางณัฎฐธิดา  อุมาจิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง     ที่ปรึกษา 
    ประเด็น  

//...๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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   ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           ๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
           ๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ    

แก้ปัญหา 
      ๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   ๑.๒   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม ครูโรงเรียนเมืองถลาง     ประธานกรรมการ 
 ๒. นางนภัทร สมบัติ ครูโรงเรียนเมืองถลาง     รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางกันยา ค้าขึ้น ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๔. นางอุบลมณี  ตั่นเล่ง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๕. นางบุศราคัม  เรืองดำ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๖. นางผกาทิพย์  ฤทธิ์รักษ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๗. นายกิติศักดิ์ สุขวโรดม ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๘. นางสาววัลย์ลิกา  สวัสดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๙. นางสาวนลินลักษณ์ หอมหวล ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๐. นายบรรพต จันทร์แจ่ม ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวอุษารัตน์  อามุตตาภรณ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๒. นายสัญญา  ส่งแสง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๓. ว่าที่ร้อยตรีพีรพล กัลยาไสย ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวกรองกาญจน์  ปานบ้านแพ้ว ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๕. นายศราวุธ ขุนทนะ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๖. นายธัญญวัฒน์ ชาตําแย ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๗. นางสาวจิดาภา บุญสุระ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๘. ว่าที่รต.หญิง สาธิดา รักนุ้ย ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๙. นางสาวสกุลทิพย์ ทิพย์กองลาศ   ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 

//...๒๐. นายกฏกานต์ สืบวิเศษ 
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 ๒๐. นายกฏกานต์ สืบวิเศษ ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๒๑. นางสาวจุฬรมภัฒน์ ประทุมรัตน์ ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๒๒. นางสาววริษา   ไชยถาวร ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๒๓. นายอานนท์  เตชเสนสกุล ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๒๔. นางภัควลัญชญ์ ศรีนาค ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการและเลขานุการ  
 ๒๕. นางสาวฐิติชญา  อารีทาน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
          นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง     ที่ปรึกษา 
          นางสาวศิริรัตน์ แสงมณี รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง    ที่ปรึกษา 
   ประเด็น 
   ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ๒.๓  ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 ประกอบด้วย 
             ๑. นายภานุวัฒน์  รายา ครูโรงเรียนเมืองถลาง     ประธานกรรมการ 
             ๒. นางปิยาภรณ์ เกื้อเพชร          ครูโรงเรียนเมืองถลาง       รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาวดวงอนงค์ เป๋าเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
             ๔. นางสาวทัณฑิกา  เทพศิริอำนวย ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๕. นางกัลยาณี กองเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๖. นางสาวสุนันทา ขุนฤทธิ์สง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ  
             ๗. นางสาวอาบบุญ  อุทาจันทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ  
             ๘. นายเอกพจน์ หลักบ้าน ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ  
             ๙. นายอาคม  สุวรรณบำรุง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๑๐. นายณัฐวฒุิ มณีแดง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๑๑. นางสาวเกษรา  หัศนี ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๑๒. นางสาวสุกัญญา  สิริก้านตรง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๑๓. นางสาวอนุกูล   สงกรด ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๑๔. นางสาวธนัญชนก พลาวุธ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๑๕. นางสาวกัญญาณัฐ บุรีรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
                                                                                                          //...๑๖. นายวชิา  สั้นเต้ง 
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             ๑๖. นายวิชา  สั้นเต้ง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๑๗. นายนฐันันท์ เต็มศรี ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             ๑๘. นางสาวรุ่งทิวา ตลึงจิตต์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๑๙. นายหรรษกร ทวีรส ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๒๐. นางสาวพรรษา รักษาสรณ์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๒๑. นางสาวนูรยา บาซอ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๒๒. นางสาวนาอีหม๊ะ สืบสิริ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๒๓. นางสาวนริศรา สุขศรีรัง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๒๔. นางสาวนราวดี จินดา ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๒๕. นายอนาวิน ปราบดิน ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๒๖. นายวรกร  ประทีป ณ ถลาง ครูโรงเรียนเมืองถลาง     กรรมการและเลขานุการ  
             ๒๗. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนกวรรณ  ภักดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็สำคญั 

 นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 นางสายชล ส่งแสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 นางณัฏฐธิดา  อุมาจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
   ประเด็น  
 ๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
 ๓.๒ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร ครู โรงเรียนเมืองถลาง ประธานกรรมการ  
 ๒. นายปรัชญา ละงู ครูโรงเรียนเมืองถลาง       รองประธานกรรมการ  
 ๓. นางอรยา อัญโย เนียมนาค ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๔. นางสุวรรณา  นึกความหลัง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๕. นางจุติพร  บุญเรือง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๖. นางสาววัชรียา เหล็มหมาด ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๗. นางสาวปรียาพรรณ ทิมทอง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๘. นางสาวเฉลิมพร เพ่ิมทรัพย์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๙. นางสาวสุรางค์คณา ชูราษฎร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 

//...๑๐. นางสาวรัตติยา เครอืเครา 
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 ๑๐. นางสาวรัตติยา เครือเครา ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวศิริรัตน์ อวยพร ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวสกุลกานต์ มณีรักษ์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๓. นางสุดารัตน์ หลีเหมือน ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวธันยช์นก ทรัพย์เรืองเนตร ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวเทิดขวัญ ชิราพร ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๑๖. นายเสฏฐวุฒิ บุญรักษ์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๗. นางสาวกนกวรรณ แป้นชู ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวชนัญชิดา วรทารัญชน์ ครผูู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑๙. นางสาวเบญญา แซะอาหลี ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๒๐. นางสาวธิดากร  ภูม ี ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๒๑. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 ๒๒. นางสาวรัตนาภรณ์  เพ็ชรรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๓. นางสาวอรพรรณ พินพวง     ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

    ทั้งนี้ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดผลดี
แก่โรงเรียนและส่วนรวม 

 
สั่ง  ณ  วันที่ ๖  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 

(นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง 
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ภาคผนวก ค  
QR code แหล่งข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์      
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แหลง่ขอ้มลู หลกัฐานเชงิประจกัษ ์
 

ขอ้มลู/หลกัฐานเชงิประจักษ์ QR Code แหล่งทีอ่ยู่ของขอ้มลู Url 
1. รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  
2567  

 
 

 
 
 

 
https://shorturl.asia/G1j5X 

 

2. รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  
2568 
 

 
 
 
 

 

 
 

https://shorturl.asia/EwvA8 

3. สารสนเทศคำสั่งโรงเรียน
ถลางประจำปีการศึกษา 
2567 
 
 

 
 
 

 

 
https://shorturl.asia/ite2J 

 

4. วารสารโรงเรียนเมือง
ถลางประจำปีการศึกษา 
2567 
 
 

  
 

 https://shorturl.asia/38s6F 

5. เว็บไซต์โรงเรียนเมือง
ถลาง 
 
 
 

  
 

https://www.mt.ac.th/ 
 

6. หลักสูตรโรงเรียนเมือง
ถลาง 
 
 
 

  
 

https://gqr.sh/s4re 
 

https://www.shorturl.asia/G1j5X
https://www.shorturl.asia/EwvA8
https://www.shorturl.asia/ite2J
https://shorturl.asia/38s6F
https://www.mt.ac.th/
https://gqr.sh/s4re
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ขอ้มลู/หลกัฐานเชงิประจักษ์ QR Code แหล่งทีอ่ยู่ของขอ้มลู Url 
7. ข้อมูลงาน/ชิ้นงาน/รางวัล
ของผู้เรียน ประจำปี
การศึกษา 2567 
 
 

  
 

https://shorturl.asia/3Wtjr 
 
 

8. ข้อมูลการศึกษาต่อของ
นักเรียน  
 
 
 

  
 

https://gqr.sh/eaUV 
 

 

https://www.shorturl.asia/3Wtjr
https://gqr.sh/eaUV



